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Vorlage
fur die Sitzung der staatlichen und der stadtischen
Deputation fir Sport
am 2. Dezember 2015

Beschliisse der 39. Sportministerkonferenz am 12./13. November 2015 in KéIn

A Problem
Am 12./13. November 2015 fand in Koln die 39. Sportministerkonferenz statt.

B Losung
Der staatlichen und der stadtischen Deputation flr Sport werden die Beschllisse der

Konferenz als Anlage zur Kenntnis gegeben.

C Beschlussvorschlag

Die staatliche bzw. die stadtische Deputation fur Sport nimmt die Beschlisse der 39.

Sportministerkonferenz am 12./13. November 2015 in KoIn zur Kenntnis.

Anlage: Beschlusse der 39. Sportministerkonferenz
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Positionen der Lander zur Reform des Leistungssports in Deutschland

Beschluss der 39. Sportministerkonferenz

Einleitung

,Ohne Breitensport kein Leistungssport, ohne einen erfolgreichen und manipulationsfreien Leis-
tungssport keine breitensportliche Entwicklung“ — auf dieser Grundlage sind Lander, Bund und
organisierter Sport dazu aufgefordert, die Reform des Leistungssports als einen gemeinsamen
Prozess zu denken, dessen Erfolg von einer engen und vertraulichen Zusammenarbeit der betei-

ligten Partner abhangt.

Aus Sicht der Sportministerkonferenz sollen mit der geplanten Reform des Leistungssports in
Deutschland die Weichen daflr gestellt werden, dass sich die Konkurrenzfahigkeit deutscher Ath-
letinnen und Athleten im internationalen Vergleich verbessert. Es sind besondere Anstrengungen
erforderlich, damit junge Athletinnen und Athleten gesichtet und gefoérdert werden kénnen. Sie sol-
len eine Perspektive erhalten, in einem hochentwickelten leistungssportlichen Umfeld in die inter-

nationale Spitze im Sport vordringen zu kdnnen.

Beschluss

Die Sportministerkonferenz beschliel3t das Papier ,Positionen der Lander zur Reform des Leis-
tungssports in Deutschland® als Grundlage zur Beteiligung der Lander an der Leistungssportre-

form.
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Positionen der Lander zur Reform des Leistungssports in Deutschland

Die Sportministerkonferenz (SMK) hat sich regelmafiig mit der Entwicklung des Leistungssports in
Deutschland beschaftigt, Schlussfolgerungen aus den Olympischen und Paralympischen Spielen

gezogen und in den einzelnen Landern umgesetzt.

Die verschiedenen Analysen des Abschneidens deutscher Athletinnen und Athleten im internatio-
nalen Vergleich zeigen nachdrtcklich, dass eine einfache Fortsetzung der bisherigen Praxis nicht
geeignet ist, die Stellung unseres Landes als eine flihrende Sportnation zu sichern. Zwar sind die
Ergebnisse und Tendenzen der Sportarten und -disziplinen sehr differenziert zu bewerten. Doch
insgesamt schneiden deutsche Athletinnen und Athleten seit 1992 nicht mehr so erfolgreich ab wie
davor. Das liegt auch darin begriindet, dass die Konkurrenz durch die erheblichen Anstrengungen

anderer Nationen wesentlich zugenommen hat.

Es ist daher bei allen wesentlichen Akteuren des Spitzen- und Nachwuchsleistungssports gemein-
same Erkenntnis, dass eine Reform der Strukturen, der Forderung und einzelner Arbeitsbereiche
dringend erforderlich ist.

Erfolgreicher Leistungssport hat verschiedene Voraussetzungen: Sie beinhalten eine ausreichende
sportliche Forderung durch den Schul-, den Hochschul- und den Vereinssport. Sie erfordern eine
ausreichende Basis durch leistungssporttreibende Vereine. Sie setzen eine moderne Sportstatten-
infrastruktur voraus. Das Leistungssportpersonal, insbesondere die Trainerinnen und Trainer,
missen in Quantitat und Qualitat vorhanden sein, einschlief3lich einer auskémmlichen Finanzie-
rung. Die wissenschaftliche Forschung und Begleitung muss auf allerhdchstem Niveau betrieben
und fir die Verbande und Stiitzpunkte verfliigbar sein. Duale Karrieren sind angefangen von den
Schulen, Uber die Hochschulen, die Berufsausbildung und die Berufstatigkeit so zu gestalten, dass
die Athletinnen und Athleten international konkurrenzfahig sind. Die Steuerung und Férderung des
Leistungssports muss aus einer Hand erfolgen und alle fur den Erfolg entscheidenden Institutionen

und Organisationen zusammenfiihren.

Eine Reform muss alle Bereiche des Spitzen- und Nachwuchsleistungssports umfassen. Wenn sie
erfolgreich sein soll, ist ein Erarbeitungs- und Dialogprozess unabdingbar, der alle wesentlichen
Akteure und Verantwortungstrager des Spitzen- und Nachwuchsleistungssports ausreichend ein-
bezieht.
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Folgende Positionen stellen aus der Sicht der Lander wesentliche Eckpunkte fur den Re-

formprozess dar:

1. Eine Konzeption — klare Regelung der Verantwortungsbereiche und der Einbeziehung der

Lander

Die Lander sind zusammen mit den Kommunen sowie dem gemeinnitzigen Sport die wesentli-

chen Trager des Leistungssports in Deutschland:

— Das zeigt sich in ihrer Verantwortung fir den Sport im Bildungswesen und in den Stadten und
Gemeinden und damit fur die Entwicklung des Nachwuchses und von Talenten, besonders
durch die Forderung der athletischen Grundausbildung.

— Das wird sichtbar aus der Zustandigkeit der Lander fur die Dualen Karrieren in Schulen, Hoch-

schulen, Polizei und Offentlichem Dienst.

— Das ergibt sich durch die Mitfinanzierung der Olympiastitzpunkte (OSP) und der Leistungs-
sportstatten, durch die Férderung des Nachwuchsleistungssports, u.a. fur Trainer, durch die

sportwissenschaftlichen Einrichtungen an den Hochschulen.

Insgesamt erbringen die Lander und Kommunen den weitaus grof3ten Anteil an der Finanzierung
des Leistungssports in Deutschland. Diese Feststellung mindert nicht die zentrale Bedeutung der

Mittel, die der Bund fir den Spitzensport bereitstellt.

Eine Reform erfordert auch deswegen eine einheitliche Konzeption, die fir Bund, L&nder und
Kommunen, den DOSB und die LSB gemeinsam Geltung hat und verbindlich umgesetzt werden
muss. Nur so ist auch eine zentrale und einheitliche Steuerung des Leistungssports in Deutschland

moglich.

Diese Einheitlichkeit muss die Sportférderung und die Entwicklung des Spitzen- und Nachwuchs-
leistungssports gemeinsam denken. Sie ist unabhangig von der bestehenden Finanzverantwortung
der Lander fur den Nachwuchsleistungssport und der des Bundes fir den Spitzensport. In wesent-

lichen Punkten findet Nachwuchs- und Spitzensportentwicklung statt

— an denselben Orten,

— identischen Leistungssportvereinen,

— gemeinsamen Trainingsstatten,

— oft unter Anleitung derselben Trainerinnen und Trainer und — so der Anspruch —

— nach einer gemeinsamen Konzeption und Rahmentrainingsplanen.
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Aufbauend auf einer solchen gemeinsamen konzeptionellen Grundlage missen die Aufgaben in
einzelnen Bereichen genau definiert, die differenzierten Zustandigkeiten festgelegt werden und
Bund und Lander ihrer verfassungsrechtlichen Zusténdigkeit entsprechenden jeweiligen finanziel-
len Verantwortung vollstandig gerecht werden. Das betrifft u.a. die Forderung der Trainingsstétten,
der mischfinanzierten Trainer, die OSP-Finanzierung sowie der Hauser der Athleten, bei deren
Finanzierung die jeweils unterschiedlichen staatlichen Zustandigkeiten zur Forderung von Bund (A-
C-Kader) und Landern (D-Kader) zu beachten sind. Auch dies begriindet die Notwendigkeit, die fur
Sport zustandigen Ministerien und die LSB systematisch und regelmafiig zu beteiligen.

2. Steuerung des Leistungssports in Deutschland

Die Lander sprechen sich nachdrticklich fiir die Herstellung einer einheitlichen Steuerung des Leis-
tungssports in Deutschland aus. Nicht geklarte bzw. konkurrierende Zustandigkeiten sind nicht
akzeptabel. Es muss eine Steuerungs- und Organisationskonstruktion gewahlt werden, die einer-
seits den gesetzlich vorgegebenen Fordervoraussetzungen durch den Staat entspricht, anderer-
seits aber die Entscheidungskompetenz des organisierten Sports vollstandig wirksam werden
lasst. Durch eine einheitliche Steuerungs- und Organisationsstruktur erfolgt die Forderung der
Spitzenverbande sowie die Steuerung und Forderung der OSP, der Trainerakademie, des Instituts
fir angewandte Trainingswissenschaft (IAT) und des FES mit verbindlichen Vereinbarungen. Das
erfordert die Anerkennung der Autonomie des Sports und zugleich die Entwicklung einer Koopera-

tionskultur zwischen staatlichen Stellen und gemeinnitzigen Sportinstitutionen.

Die Lander erklaren ihre Bereitschaft, sich an einer solchen Steuerungs- und Organisationskon-

struktion zu beteiligen. Sie gehen davon aus, dass dies breite Akzeptanz findet.

3. Landerkompetenzen biindeln

Die in die Kompetenz der Lander fallenden Aufgaben werden sehr unterschiedlich wahrgenom-
men. In einigen L&ndern werden sie vor allem durch den OSP realisiert, in anderen Landern wird
dies durch den Landessportbund realisiert, in anderen wiederum durch das fur Sport zustandige

Ministerium. In anderen Landern wiederum ist das eine Gemeinschaftsaufgabe.

Unabhéngig von diesen verschiedenen Auspragungen sollte festgeschrieben werden, dass in den
Landern eine institutionelle Einrichtung besteht, die den Ubergang der Nachwuchs- in den Spit-
zenkaderbereich in den Schwerpunktsportarten begleitet sowie sportartiibergreifende Aufgaben

wahrnimmt.

Handlungsleitend sind die jeweiligen Regionalkonzepte der Spitzenverbéande. Es ist darauf zu ach-
ten, dass in den ausgewéhlten Schwerpunktsportarten nach den Rahmentrainingskonzeptionen
3
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der langfristige Leistungsaufbau gewahrleistet wird. Hierbei ist eine enge Kooperation mit den je-

weiligen Landesverbanden und den Olympiastitzpunkten unabdingbar.

4. Bundesstutzpunkte/ Forderung des Leistungssportspersonals

Von entscheidender Bedeutung zur Realisierung der Ziele der Leistungssportforderung sind die
Bundesstitzpunkte der Spitzenverbénde. Sie missen wirkliche Konzentrationspunkte der Erbrin-
gung der Leistungssportentwicklung sein und sind deswegen in ihrer Anzahl zu begrenzen.

Zu den Voraussetzungen gehdren

moderne Trainingsstatten,

— eine ausreichende Anzahl von qualifizierten Trainern und Trainerinnen,

— eine unmittelbare Anbindung an das Betreuungssystem eines Olympiastitzpunktes,

— eine gesicherte trainingswissenschaftliche und medizinische Begleitung und Versorgung,

— die Bereitstellung von Unterbringungs- und Betreuungskapazitaten (Hauser der Athleten, Inter-
nate, Wohngemeinschaften, usw.),

— Schulen des Verbundsystems, die eine Duale Karriere ermoglichen, sowie

— stabile Partnerbeziehungen zu Hochschulen und Unternehmen.

Es muss sichergestellt werden, dass die Bundesstitzpunkte zugleich Nachwuchskader entwickeln
bzw. an denselben Einrichtungen Landesleistungsstitzpunkte unterhalten. Die Ubergange vom D-
Kader in den D/C- und dann in den A-, B- und C-Kader sind an diesen Standorten besonders gut
zu erreichen. Die Forderung der Bundesstitzpunkte, der Bundeskader, ihrer Trainer und des ge-
samten Leistungssportpersonals sowie der Einrichtungen erfolgt durch die Bundesebene. Die
Nachwuchskader sowie ihrer Trainer usw. werden nach den gleichen MaRstaben von der Lander-

seite gefordert.

5. Leistungssport und Schulsystem

Die Kooperation der Einrichtungen des Bildungs- und Schulsystems mit den leistungssporttreiben-
den Stutzpunkten und Vereinen ist fir die Zukunft des Spitzensports von entscheidender Bedeu-
tung. Dabei ist davon auszugehen, dass im Laufe der letzten Jahre eine neue Ausgangssituation
entstanden ist: Die Schule ist zeitlich und von der Beanspruchung her ein noch zentralerer und

bedeutenderer Faktor im Leben von Kindern und Jugendlichen geworden.

Zugleich ist es zunehmend nur im Rahmen des schulischen Alltags mdglich, durch den Sportun-
terunterricht, die auRerunterrichtlichen und Sportangebote im Ganztag die motorischen Grundla-

gen zu legen, die Uberhaupt eine leistungssportliche Entwicklung méglich erscheinen lassen.
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Fur den Leistungs- und den Nachwuchsleistungssport sind daraus die Konsequenzen zu ziehen:

— Generell bekommt die Sicherung des Schulsports entsprechend den Rahmenvorgaben einen
hoheren Stellenwert. In diesem Zusammenhang ist die regelmaflige Durchfiihrung der 3.
Sportstunde an Schulen ein wichtiger Baustein.

— An den Schulen, die mit leistungssporttreibenden Vereinen und Stutzpunkten kooperieren, ist
in besonderem Mal3e auf die Entwicklung der athletischen Grundausbildung Wert zu legen.
Das betrifft den Sportunterricht in allen Alters- und Jahrgangsstufen und zusétzliche aufR3erun-
terrichtliche Angebote.

— Eine solche Entwicklung beginnt in den Grundschulen. Davon ausgehend, dass diesem Ge-
danken bereits durch entsprechende Verankerung in den Lehrplanen fir den Primarbereich
Rechnung getragen wird, sollte in den Grundschulen, die mit Schulen des Verbundsystems
Schule und Leistungssport zusammenarbeiten, auf die motorische Vielseitigkeitsausbildung

besonderes Augenmerk gelegt werden.

— Die Mdglichkeit fiir potentielle Nachwuchsleistungssportlerinnen und -sportler sowie A-, B-, C-
und D-Kader, gleichzeitig eine schulische und leistungssportliche Karriere zu beschreiten,
muss an allen Standorten der Bundesstiitzpunkte gegeben sein. Fir sie missen in ausrei-
chender Anzahl Betreuungsmdoglichkeiten, Unterstitzungsleistungen und flexible Regelungen
zur Absolvierung des Trainings entsprechend der Rahmentrainingsplanen der Spitzenverbénde
gesichert werden. In diesem Sinne muss die Kooperation zwischen den Schulen und den Bun-

desstlutzpunkten partnerschaftlich ausgebaut werden.

— Das Beratungs- und Unterstiitzungssystem der Lander fir Schulen des Verbundsystems Schu-
le und Leistungssport erfasst Uber die Eliteschulen des Sports hinaus alle von den einzelnen
Landern oder in Abstimmung mit den einzelnen Landern zertifizierten leistungssportférdernden

Schulen.

6. Sicherung und Zuordnung der wissenschaftlichen Expertise

Zur Herstellung bzw. Sicherung der internationalen Konkurrenzféahigkeit ist die Professionalisierung
des gesamten Prozesses der Steuerung, Begleitung und Auswertung des Leistungssports unab-
dingbar. Sie erfordert einen héheren Anteil dafir qualifizierten Personals. Damit verbunden ist die
Notwendigkeit einer starkeren Einbeziehung der Sportwissenschaft auf dem héchsten internationa-

len Level in die Entwicklung leistungssportlicher Konzepte und zur Trainingssteuerung.

Das groRRe Potential der sportwissenschaftlichen Institute und der Deutschen Sporthochschule

sollte dafur genutzt werden. Eine systematische und institutionalisierte Form der Kooperation auf

5
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Bundesebene unter Beteiligung der Lander sollte daflr geschaffen werden. Inhaltlich sind dabei
Fragen der Aus- und Fortbildung sowie der Forschungsschwerpunkte, insbesondere auch der

Grundlagenforschung im Leistungssport, zu erértern und abzustimmen.

Diese institutionalisierte Kooperation sollte ebenso mit dem IAT erfolgen, damit neueste wissen-
schaftliche Erkenntnisse Eingang in die regelméafige Tatigkeit zur Betreuung der Athletinnen und
Athleten finden. Insbesondere ist die enge Kooperation zwischen den sportwissenschatftlichen In-
stituten und der Deutschen Sporthochschule Kéln und dem IAT Leipzig anzustreben. Unter dieser
Pramisse kdnnen die Spitzenverbande die Leistungen des IAT systematisch in Anspruch nehmen.

Die Aus-und Fortbildung der Trainerinnen und Trainer muss den héchsten wissenschaftlichen und
praktischen Standards entsprechen und ihnen eine vielseitige berufliche Verwendung ermdglichen.
Daher ist zu begrifRen, dass kinftig die Absolventen der Trainerakademie einen Bachelor-
Abschluss erlangen kdnnen. Kooperationen bei der Trainerausbildung zwischen den Spitzenver-
banden und den sportwissenschaftlichen Instituten und der Deutschen Sporthochschule sind in

diesem Sinne ebenfalls zielfiihrend.

7. Leistungs- und Breitensport

Ohne Breitensport kein Leistungssport, ohne einen erfolgreichen und manipulationsfreien Leis-
tungssport keine dauerhafte breitensportliche Entwicklung — an diesen Grundgedanken des deut-
schen Sportsystems halten die Lander auch unter neuen Bedingungen fest. Die Lander setzen

sich dafir ein, dass diese Auffassung Handlungsmaxime bleibt und deswegen neu verankert wird.

Entsprechende Konsequenzen missen insbesondere in die Richtung taglicher Bewegungs- und
Sporteinheiten in den Schulen und der Férderung von Bewegungselementen in den Kitas gezogen
werden. Eine lebendige Sportvereinslandschaft ist dazu ebenso zu férdern. Der zentrale Ort fir
den Nachwuchs- und fur den Spitzensport bleiben die Leistungssport treibenden Vereine. Sie
mussen in den Fokus der Unterstitzungsleistungen gerickt werden. Das ist im Wesentlichen eine
Aufgabe der Lander. Uber sie ist auch ein zentrales Problem der Rekrutierung des Nachwuchses
fur den Leistungssport zu bewaltigen — die Gewinnung der Kinder mit Migrationshintergrund auch

fur die Sportarten auf3erhalb von Fu3ball und Kampfsportarten.

»Jugend trainiert fir Olympia“ und ,Jugend trainiert fir Paralympics“ haben sich als Schulsport-
wettbewerbe Uber die Jahrzehnte hervorragend etabliert. Sie sind eine wichtige Brucke zwischen
Wettbewerbs- und Leistungssport. Deshalb sind die Wettbewerbe dauerhaft zu sichern. Mit den

Fachverbanden sind die Konzepte insbesondere in Hinblick auf die Talentsichtung fortzuschreiben.
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Deutsche Bewerbung um

Olympische und Paralympische Sommerspiele 2024

Beschluss der 39. Sportministerkonferenz

Einleitung

Der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) hat auf seiner aul3erordentlichen Mitgliederver-
sammlung am 21. Marz 2015 beschlossen, sich mit der Freien und Hansestadt Hamburg fur die
Bundesrepublik Deutschland um die Ausrichtung Olympischer und Paralympische Spiele 2024
bzw. 2028 zu bewerben.

Die Sportministerkonferenz ist der Uberzeugung, dass die Olympischen und Paralympischen Spie-
le das weltweit herausragendste Sportereignis und dartber hinaus ein kulturelles, politisches und
wirtschaftliches Ereignis hochsten Ranges darstellen. Olympische und Paralympische Spiele bie-
ten der ausrichtenden Stadt und dem Gastgeberland die Mdglichkeit, Sport auf héchstem Niveau
zu erleben und sich gleichzeitig den Besucherinnen und Besuchern aus allen Kontinenten als gute
Gastgeber zu erweisen.

Deutschland will der Welt zeigen, dass Spiele mdglich sind, die der Reformagenda des Internatio-
nalen Olympischen Komitees (IOC) und der Absage an den Gigantismus vergangener Zeiten ent-
sprechen: Spiele, die kompakt, mitten im Herzen der Stadt, am Wasser stattfinden, die auf Nach-
nutzung und Entwicklung ausgerichtet sind.

Hamburg wird mit starken Mitbewerbern - Rom, Paris, Budapest und Los Angeles - konkurrieren.
Deshalb wird eine deutsche Bewerbung nur dann Aussicht auf Erfolg haben, wenn sie in gemein-
samer Verantwortung und Anstrengung von Bund, Landern, Kommunen und Partnern aus der Poli-
tik, dem Sport, der Wirtschaft, der Zivilgesellschaft sowie mit nachhaltiger Unterstiitzung der Medi-
en und der Bevdlkerung durchgefiihrt wird.

Die Lander erkennen in der Bewerbung der Freien und Hansestadt Hamburg fir Deutschland um
Olympische und Paralympische Spiele eine herausragende Chance, der Sportentwicklung in
Deutschland einen nachhaltigen Impuls zu geben, der weit tber die Férderung des Leistungs- und
Spitzensports hinausgeht.

Der Sport zeigt immer wieder aufs Neue, dass Vielfalt zur Starke wird, wenn gemeinsame Regeln
gelten, die von Fairness und Teamgeist getragen sind. Im Sport erfahren Menschen unabhangig
von ihrer Herkunft oder Religion Anerkennung — ob Frau oder Mann, alt oder jung, mit oder ohne
Behinderung. Die Spiele kdnnen eine Stimmung hervorrufen, die unsere Gesellschaft in ihrer Viel-

falt zusammenfihrt und zusammenhélt. Olympische und Paralympische Spiele in Deutschland
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kénnen mit dazu beitragen, die Forderung und Akzeptanz von Bewegung und Sport sowie die
Schaffung und Erhaltung der Sportinfrastruktur mehr als bisher zu einer zentralen Aufgabe der
Kommunal- und Landespolitik zu machen. Vor diesem Hintergrund fasst die Sportministerkonfe-

renz (SMK) folgenden Beschluss:

Beschluss

1. Die SMK unterstitzt die deutsche Bewerbung mit der Freien und Hansestadt Hamburg um die
Olympischen und Paralympischen Spiele 2024 nachdricklich mit allen ihr zur Verfigung ste-

henden Kraften.

2. Die SMK begruf3t die Beteiligung des Landes Schleswig-Holstein und der Landeshauptstadt
Kiel sowie die Uberlegungen, weitere Standorte fir die Bewerbung um die Olympischen und
Paralympischen Spiele 2024 zu berlcksichtigen, sofern es das kompakte Konzept der Spiele

zulasst.

3. Die SMK unterstiitzt Uberlegungen, die die langfristige Bedeutung einer erfolgreichen Bewer-

bung fur Deutschland zur Sportentwicklung betonen.

Neben den zu erwartenden Impulsen auf den Nachwuchsleistungs- und Spitzensport, wird
sich die SMK insbesondere fiir positive Effekte auf den Breitensport und den Schulsport sowie

eine Verbesserung der Sportinfrastruktur einsetzen.

Die SMK begrif3t ausdricklich, dass das Hamburger Konzept die in der Reform-Agenda 2020
angelegte starkere Fokussierung des IOC auf das Thema Nachhaltigkeit in den Vordergrund
stellt und durch konkrete Malinahmen ausgestaltet. Die SMK fordert zudem alle nationalen und
internationalen an der Olympiabewerbung beteiligten Akteure auf, sich mit Nachdruck fur die

Wahrung der Integritat des Sports einzusetzen.

4. Die SMK ist der Auffassung, dass die deutsche Bewerbung beim Internationalen Olympischen
Komitee dann Aussicht auf Erfolg hat, wenn sie auf die aktive Unterstiitzung aller gesellschaft-
lichen Krafte des Landes verweisen kann. Sie ruft deshalb Lander und Kommunen sowie alle
am Bewerbungsprozess beteiligten Institutionen und Organisationen auf, die Bewerberstadt

tatkréaftig und geschlossen zu unterstitzen.
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Integration von Flichtlingen und Asylbewerbern durch den Sport

Beschluss der 39. Sportministerkonferenz

Einleitung

Bereits seit Jahrzehnten bringt sich der Sport mit seinen vielféaltigen spezifischen Mdglichkeiten
und seinem grofRen ehrenamtlichen Potenzial deutschlandweit in solidarischer Weise in die Ent-
wicklung gesellschaftlicher Prozesse ein. Seine besondere Integrationskraft hat in der Vergangen-
heit wiederholt dazu beigetragen, gro3e gesellschaftspolitische Aufgaben zu meistern. Das Pro-
gramm ,Integration durch Sport®, das durch gemeinsames Engagement von Bund, Landern und
organisiertem Sport getragen wird, ist dafiir ein Gberzeugendes Beispiel. Vor dem Hintergrund des
aktuell anhaltend groRen Zustroms von Flichtlingen und Asylbewerbern in ganz Deutschland mit
seinen bislang einmaligen Herausforderungen fir die gesamte Bundesrepublik, alle Bundeslander,
die Kommunen und die Zivilgesellschaft sind diese Erfahrungen und Mdglichkeiten des Sports

heute mehr denn je von Bedeutung.

Vereine sind auf Grund ihrer sozialen, ehrenamtlichen Strukturen in besonderer Weise in der Lage,
fur Flichtlinge schnell und unburokratisch humanitare Hilfe zu leisten, die im benachbarten Umfeld
ankommen. Sportvereine kdnnen auf der Basis eines allen Menschen gleichermal3en eigenen Be-
darfnisses nach Bewegung und korperlicher Betatigung einen Zugang zu diesen Menschen gewin-
nen und tun dies bereits vielerorts. Hier findet man gelebte Integration. Denn beim Sport sind

Sprache, Herkunft, Religion und sozialer Status nur von nachgeordneter Bedeutung.

Gleichzeitig zeigen viele Sportvereine auch ihre Solidaritat und Hilfsbereitschaft in der Frage der
Unterbringung von Asylbewerbern, die leider viel zu haufig auf Grund der fehlenden Kapazitaten
an Wohnraum — zumindest voriibergehend — in Sporthallen erfolgen muss. Abgesehen davon,
dass dies mit groRen Zumutungen sowohl fir die Untergebrachten als auch die hierdurch in ihrem
Sportbetrieb eingeschrankten Schulen und Vereine verbunden ist, muss auch bertcksichtigt wer-
den, dass eine Verfugbarkeit der Sportinfrastruktur zwingende Voraussetzung fiir die Entfaltung
der positiven integrativen Kraft des Sports und fur die Arbeit der Sportvereine und -organisationen

ist.

Auch vor diesem Hintergrund muss die Belegung von Sporthallen zur Unterbringung von Asylbe-

werbern ,ultima ratio” bleiben.
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Immer in Bewegung.

Beschluss

1. Die Sportministerkonferenz (SMK) begriiRt die Offnung des Programms der Bundesregierung
»Integration durch Sport“ auch fir Flichtlinge. Sie bittet den BMI, der neu aufgenommenen
Zielgruppe und der damit erweiterten Zielstellung des Programms durch eine Anpassung der

Mittelausstattung ab dem Jahr 2016 entsprechend Rechnung zu tragen.

2. Die SMK weist darauf hin, dass es auf Ebene der Lander bereits unterschiedliche Ansétze gibt,
die geeignet sind diejenigen Sportvereine und -organisationen in besonderer Weise zu unter-
stiitzen, die sich der gesellschaftlich wichtigen Aufgabe der Integrationsarbeit annehmen. Die
SMK empfiehlt, die diesem Beschluss als Anlage beigefiigte Liste der bestehenden Projekte
und Programme in den Landern im Sinne von Best-Practice-Beispielen hinsichtlich ihrer Uber-

tragbarkeit in den jeweils eigenen Bereich zu prufen.

3. Die SMK begruf3t ausdrucklich die gemeinsame Erklarung des DOSB-Prasidiums und DOSB
Vorstands vom 1.September 2015, mit der fremdenfeindlichen und rechtsextremistischen Ge-
sinnungen eine Absage durch den deutschen Sport erteilt wird und die die Bereitschaft des or-
ganisierten Sports zur partnerschaftlichen Mitwirkung bei der gesamtgesellschaftlichen Heraus-

forderung zur Unterstiitzung von Menschen in Not erklart.



Land | Mittelherkunft Abwwklung Gefdrderte Bereiche Mittelausstattung | Verfahrenskriterien Forder-
tber adressat
BW Integrations- LSV + Minis- | Schulungsmodul ,interkulturelle 191.750€ e auf Antragstellung von Sportver-
Ministerium terium far Sensibilisierung“ in ,UL C*- bzw. Sportfachverbanden bande
Integration »1rainer C*-Ausbildung e Priufung durch LSV (+
Zustimmung des Ministe-
riums fur Integration)
1 konkretes Praxisprojekt aller teil- e Pauschalférderung (mind.
nehmender Sportfachverbande am 5000€ pro Projekt)
Standort ihrer Wahl
Sozialministerium | LSV + Minis- | Sachmittel (Geréate, Kleidung) 70.635€ (60.000€ | ¢ auf Antragstellung der Sportver-
terium fur fur Vereine) Sportvereine eine
Soziales Personalkosten (neue UL) e individuelle“ Férderung
mit max. 500€ pro Verein
Sportfordermittel | LSV Sportversicherung keine Angaben pauschal Sportver-
eine des
LSV
BY Sportfordermittel | BLSV e Sachmittel (Gerate, Miete...) mind. 200.000€ e auf Antragstellung der Sportver-
geplant ab 2016 | (IdS) e Personalkosten (UL, Dolmet- Sportvereine bei BLSV eine des
scher e projektbezogene pau- BLSV
¢ Bildungs- und Qualifizierungs- schalierte Forderung pro
maRnahmen fur UL und Ehren- Verein
amtliche
e Sportversicherung
BE Sportférdermittel | LSB e Sachmittel (Ausstattung) 32.550€ (in 2015, auf Antragstellung des Sportver-
Personalkosten (UL) Aufstockung in LSB,LSB-Sportschule in eine
Starthilfe 2016 und 2017 Koordinationsfunktion ftr
vorgesehen) die Vereinsantrage
Vereinsangebote
Eigenmittel LSB | LSB Versicherungsschutz 10.000€ 30 Vereine erhalten bis
max. 400,00€
. . Programm ,|dS* (Bund/DOSB)
Sportjugend Sportjugend




Abwicklung

Mittelausstat-

Forder-

Land | Mittelherkunft iiber Gefdrderte Bereiche tung Verfahrenskriterien adressat
BB Sportforder- + LSB e Sachmittel (Geréte) 80.000€ e auf Antragstellung von Sportju-
Sozialmittel e Personalkosten (UL, Fahrkos- Sportvereinen gend,
(MBJS + ten) e ,Regelsatz‘ von 500 bis max. | Sportver-
MASGF: jew. 1000€ pro Verein eine
40.000€) e Sportversicherung
LSB
HB Keine Angaben Sportjugend Ubernahme der Vereinsmitglied- keine Angaben | auf Antragstellung der Flichtlin- | Sportver-
schaft bei Kindern aus bediirftigen ge eine
Familien (Asylsuchenden) von max.
10€pro Kind
HH keine Rickmel- -- -- -- -- --
dung
HE keine Angaben Sachmittel (Gerate, Kleidung) keine Angaben | keine Angaben Sportver-
Personalkosten (kommunale Coa- eine,
Sportjugend | ches) Kommu-
+ LSB: IdS- Zusatzangebote: Kurse, Ausflige... nen
Modellprojekt
Sportversicherung
LSB:
MV Sportférdermittel | LSB Vorgaben des Programms ,1dS* 50.000€ auf Antragstellung der Vereine Stadt- u.
zusatzlich: (zusatzlich zur Kreis-
Bezuschussung von Sportbeklei- Mittelbereitstel- sportbin-
LSB dung fur Flichtlinge und Asylsu- lung fir ,IdS) de,
chende, Sportver-
Transportkosten und Hallenmiete eine des
fur Ausweichhallen, LSB

Sportversicherung




Land | Mittelherkunft ﬁtt));\;mklung Gefdrderte Bereiche L\iljlrt]tgzlausstat— Verfahrenskriterien Zg:g:gat
NI Sportférdermittel | LSB Nach SpoféRi ,1dS* 500.000€ auf Antragstellung der Vereine Sportver-
eine,
keine Angaben zur Art der For- Sport-
derung (pauschal 0.A.) blnde,
Landes-
fachver-
bande
NW Sportférdermittel | LSB Entsprechend den Vorgaben des 461.000€ auf Antragstellung der Vereine Sportver-
Programms ,1dS* eine des
und zusatzlich: individualisierte Forderung LSB SH
Bezuschussung von Sportbeklei-
dung fur Flichtlinge und Asylsu-
chende,
Transportkosten und Hallenmiete
fur Ausweichhallen,
Sportversicherung
RP Bildungs- und Sozialamt Mitgliedschaft (Sportverein) keine Angaben | auf Antragstellung der Flichtlin- | Flichtlin-
Teilhabepaket Sportbekleidung ge ge
(Sozialresort)
Offentlichkeitsarbeit (Info-Flyer fir
LSB Vereine zur IdS)
Sportver-
Sportversicherung eine
Keine Anga-

be




Land | Mittelherkunft Abwmklung Geforderte Bereiche Mittelausstat- Verfahrenskriterien Forder-
uber tung adressat
SL Sportférdermittel | LSB Versicherungsschutz fir Asylbe- keine Angaben | automatischer Versicherungs- Sportver-
werber und Fluchtlinge (Nicht- schutz eine
Mitgliederversicherung)
Bildungspaket Kreissozialamt | Mitgliedsbeitrag Sportverein und
Saar bzw. Bunde- Sportbekleidung 10€ pro Monat auf Antrag von Leistungsbezie-
sagentur fur pro Person hern von Leistungen gemalf Asylbe-
Arbeit SGB Il bzw. XII (Asylbewerber- | werber
leistungsgesetz) bis zum 18. und
Lebensjahr Flichtlin-
ge (Kin-
Projekte zur Integration von Asyl- auf Antrag der Sportvereine der und
Sportstiftung LSB bewerbern und Flichtlingen in Keine Angaben: Jugendli-
Saar Sportvereinen (z.B. Sportgerate) Antréage indivi- che)
duell bis 1.500€
pro Verein
Sportver-
eine
Forderung des Ministerium fur | MaBnahmen zur Integration von 25.000€ auf Antragstellung der Forderad- | Sportver-
Ehrenamts im Inneres und Asylbewerbern und Fliichtlingen in ressaten eine,
Bereich des Sport Vereine Fachver-
Sports bande
Integrationsfor- | Saarlandi- Madchenfu3ball 14.500€ auf Antragstellung der Projekt- ausge-
dermittel scher FulRball- koordinatorin suchte
verband Grund-

schulen




Land | Mittelherkunft ﬁ\lt))‘\glcklung Gefdrderte Bereiche L\iljlrt]tgelausstat— Verfahrenskriterien Zg:g:gat
SN Zusétzliche LSB Sachmittel (Gerate, Kleidung) 200.000€ LSB: Auswahl geeigneter Verei- | Ausge-
Sportfordermittel Personalkosten (UL, Lotsentatig- (fur 2015 sofort: | ne suchte
(1dS) keit) 50.000€) Sportver-
Fahrkosten eine
Offentlichkeitsarbeit
Sportversicherung
LSB
ST LSB LSB Erweiterung der Sportversicherung | keine Angaben | pauschal Sportver-
fur Fltichtlinge und Asylbewerber eine des
wahrend der aktiven Sportaus- LSB
tibung in Sportvereinen und -
verbanden
LSB LSB einmalige oder nachhaltige ,Aktio- | 400€ An- auf Antrag der Vereine 13 Sport-
nen“ schubférderung vereine
je Verein (2015) des LSB
Sportfordermittel | Kreissportbund | ¢, Spielmobil“ vor Ort (ZASt): 13.780€ (2015) | auf Antrag des KSB uber die KSB
jede Woche fir Fluchtlingskin- Sportprojektférderrichtlinie des Sportver-
der Landes eine
e Sportturniere
SH Sportfordermittel | LSB Sachmittel (Gerate, Kleidung) 100.000€ auf Antragstellung der Vereine Sportver-
Personalkosten (UL) eine des
Aus-, Fortbildung keine konkreten Angaben zur LSB SH

LSB

(Teil-)Ubernahme v. Vereinsbetra-
gen
Offentlichkeitsarbeit

Sportversicherung

Art der Férderung




BEST-PRACTICE-BEISPIELE DER LANDER - ,,IDS*

05.11.2015

Land | Mittelherkunft ﬁgglcklung Geférderte Bereiche 'II\:Ijlrt]tgeIausstat- Verfahrenskriterien Zg:gse;;:\t

TH Sportférdermittel | LSB Sachmittel (Geréate, Kleidung) 100.000€ auf Antragstellung der Vereine Sportver-
Personalkosten (UL) eine des
Sportstattengebiihren keine Angaben zur Art der For- LSB
Fahrkosten derung (pauschal 0.A.)




Konkrete ,,Best-Practice®- resp. ,,1dS“-Beispiele auf Landerebene

Stand: 05.11.2015

Baden-Wirttemberg

LSV

Sportverbéande: Aufnahme interkultureller Module in ,UL C“- und ,Trainer C*
Ausbildung

Sportvereine,
Sportorganisationen

Fliichtlinge als ,FSJ“ler, Ubungsleiter-Assistent in Vereinen

Sportvereine

,Patenschaften fir Flichtlingen im Alltag: Behérdengéange, Einkauf o.A.
/Einflhrung eines ,neues Ehrenamts®: Integrationsbeauftragter

Sportvereine

Sammlung von Sportbekleidung

Sportvereine

Meldung von ,Flichtlingsmannschaften® inklusive Spielerpass

Sportvereine

kostenfreie Sportangebote und Fahrdienste fir Fllichtlingskinder/Flichtlinge

Sportvereine

Ubungsleiter als ,Pate“ im Alltag (Behérdengénge, Einkauf...)

Sportvereine

neues Ehrenamt: Integrationsbeauftragter

Bayern

Sportvereine, Stadt,
Lkr., Diakonie

Projekt (der Spielvereinigung Roth e.V.) BUNTER SPORT: Zusammenschluss
aus zahlreichen weiteren regionalen Vereinen, der Stadt Nirnberg, dem
Landratsamt und der Stadt Roth, der Rummelsberger Diakonie, die Integration
Uber Sportarten- und Vereinsgrenzen hinweg betreiben und mit
niedrigschwelligen Sportangeboten auf Fluchtlingsheime zugehen und
begleitete sowie unbegleitete minderjahrige Flichtlinge kontaktieren

Sportvereine
verschiedener
Sportarten,
aber FulRball

v.a.

e Projekte, wie z.B. ,Football-Friends® ,Sports United®, ,Sport kennt keine
Grenzen*

e Kkostenfreie,
Fluchtlinge

e inkludierte ,Nachwuchsrekrutierung“ und neue Mannschaftsbildungen in der
Jugendabteilung aus Flichtlingsheimen — unterstitzt mit Sachspenden
(Sportkleidung) aus der Bevélkerung bzw. der Vereine selbst

e Turnierausrichtungen mit integrativen und inklusiven Charakter ,A-World
Team*

e Meldung von
Ligabetrieb

e Betreuung der Teams durch Freiwilligendienst junger Menschen (,FSJler*

..)

offene Teilnahme am Vereinstraining flr minderjahrige

sFlichtlingsmannschaften® fir offizielle Turniere im




Berlin

Landessportbund
Berlin —
Sportschule

Konzeptentwicklung, Koordination und Beratung fiir Sportvereine und
Flichtlingsunterkiinfte

Sportvereine

Trainings, Wettbewerbe und Turniere gemeinsam mit Vereinsmitgliedern

in den Sportarten Leichtathletik, Tischtennis, Gymnastik, Boule, Badminton,
Judo, Kickboxen, Kung Fu, Taekwondo, Radsport, Ful3-, Volley- und
Basketball,

Bewegungsangebote mit dem Skateboard, im Tai Chi und fur Kleinkinder
Kennenlern-Veranstaltungen, Teilnahme am Sportabzeichentag,
Organisation von Sachspenden, ehrenamtlichen Begleitern und
fremdsprachlichen Informationen

BLV

gesundheitsorientiertes Zirkeltraining

Landessportbund
Berlin, Sportjugend

Programm ,Integration durch Sport* mit DOSB wird auf Fliichtlingsangebote
ausgeweitet

Brandenburg

Sportvereine,
Sportjugend

RegelméaRige Betreuung von Kindern und Jugendlichen aus Flichtlingsheimen

Bremen

Sportfachverband

FuRball-Fliichtlingsprojekte: ,Bleib am Ball* (Werder Bremen) u.v.a.

Bremer Sportjugend

,Kids in die Clubs“ — Ubernahme einer ,aktiven Mitgliedschaft® fiir Kinder und
Jugendliche zwischen 3 und 18 Jahren (max. 10,-€ pro Kind und Monat)

Sportvereine

Schwimmkurse

Sportvereine

Beschaffung von Sportbekleidung

Sportvereine

offene Sportangebote fir Fllchtlinge

Sportvereine

Sommerferienprogramm

Sportvereine

Kontaktaufnahme zu unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen

Hamburg

Hessen

Sportjugend
Hessen (regionales
Modellprojekt)

»oport und Flichtlinge® (Okt. 2014 — Juni 2015): evtl. landesweite Einfiihrung

e kommunale Sport-Coaches®: kommunal gut vernetzte Personen, die
Fluchtlinge in die Vereine bringen

e Beantragung von Soforthilfe: Sportkleidung, -kurse, -vereinsprojekte

e Ausflige




Mecklenburg-Vorpommern

Vereine (FB, Judo,
Boxen, TT, LA)
regionale Projekte

offenes” und kostenfreies Training (ein- bis mehrmalig pro Woche) fur
Flichtlinge und Asylsuchende

Vereine + DRK
bzw. Sozialamter

(reg.)

Vereinsraume als Ersatz fur Kinder ohne Kita-Platz

Kreissportbund
(reg.)

ab 2016 Einsatz eines Integrationslotsen fur Sportvereine

LSB
(landesweit)

Unterstiitzung der Sportvereine bei der Beschaffung von Sportkleidung fir
Flichtlinge und Asylsuchende (Bezuschussung pro Person bis zu 50,00 Euro)

Sportjugend
(landesweit)

Mdglichkeit des Einsatzes von FSJ’ler im Bereich Flichtlingsarbeit (Férderung
Uber ESF-Mittel)

Sportvereine

Durchfiihrung von Integrationssportfesten mit Flichtlingen und Asylsuchenden

Sportvereine

Sport mit Fltichtlingsfrauen

Niedersachsen

LSB, DLRG N, KSB
Osnabriick-Land
(landesweit)

Schwimmprojekt ,Rettungsring®

LSB, NFV
(landesweit)

Anpfiff firs Lesen (Sport und Lesen)

Sportfachverband
DFB

+~Willkommen im FuRball* (Bildung durch Sport) + Flichtlinge in der
Trainerausbildung + FuRballturniere fir Fllchtlinge

Sportverein

Offentliches FuRballtraining ,Dérverden United*

Sportverein

Trainerausbildung fur Flichtlinge

reg. Sportvereine
im
Zusammenschluss

Wettkampfe, z.B. Integration-Box-Cup

Nordrhein-Westfalen

Sportjugend
Aachen und
Sportjugend NRW

Gruppenhelferausbildung fur Fluchtlinge

Sportjugend NRW

Sportmobil fahrt zu regelmagigen Zeiten zu den Fluchtlingsheimen und stellt
Sport- und Spielgeréate unter Anleitung bereit.

Grundschulen

Organisieren Sponsorenlaufe ihrer Kinder und unterstiitzen mit den Einnahmen
Sportangebote fur Flichtlingskinder.




Nordrhein-Westfalen: Fortsetzung

Sportvereine

e bilden Partnerschaften (Einheimischer + Flichtling),
e trainieren gemeinsam und nehmen dann gemeinsam an einem Volkslauf

oder einem ahnlichem Wettbewerb teil,

e organisieren Spendenaktionen fur Sportkleidung,

verbinden Sprachkurse mit Trainingseinheiten,
organisieren Sport- und Familienfeste fiir Vereinsmitglieder und Fliichtlinge

Westlotto

Stellt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir bis zu 2 Stunden in der Woche frei fiir
ehrenamtliches Engagement in der mit Fliichtlingshilfe.

Kreissportbunde
und
Stadtsportbiinde

Organisieren Fachtagungen ,Bewegung ist bunt! Fliichtlingsarbeit im Sport®.
Erstellen Angebotsverzeichnis in verschiedenen Sprachen

Sportverein und
Schule

Bilden jugendliche Flichtlinge zu Sporthelfern aus -

Bundesliga
FuBballverein

Freikarten fur Birger, die einen Fluchtling ansprechen und zum Spiel begleiten.
Auch die Fahrt mit Bahn und Bus ist kostenlos.

FuRRballvereine

Sportvereine

e organisieren gemeinsame Turniere,

integrieren Flichtlinge in bestehende Mannschaften,
bieten Schnupperkurse an,

kiimmern sich um den Versicherungsschutz,

kiimmern sich um Spielerpasse und Spielberechtigungen,
kiimmern sich um An- und Abreise zum Training/Spiel,
erstellen Flyer mit Trainingszeiten in Englischer Sprache,
organisieren Sammelaktionen fiir FuBballschuhe,
organisieren gemeinsame Grillfeste etc.

Rheinland-Pfalz

LSB (landesweit)

Handreichung/,Info-Flyer® flr Vereine zur Integration von Flichtlingen in
Sportvereinen

Sportvereine

Kostenfreie Teilnahme an Vereinsangeboten

Sportvereine

Schwimmkurse fur Flichtlinge inklusive Badeklamotten und ,Schwimmbhilfen®

Sportvereine

Sammelaktionen fur Flichtlinge: Sportkleidung

Sportvereine

.Patenschaften” fir Fliichtlinge durch Sportvereinsmitglieder

Saarland

Ministerium
Inneres und Sport

far

Férderung von Sportvereinen, die sich in besonderem Maf3e ehrenamtlich um
die Integration von Asylbewerbern und Flichtlingen in die Sportvereine
bemiihen, mit einer finanziellen Zuwendung von bis zu 500 Euro.

Landessportverband

fur das Saarland

Sportangebote mit dem Sportmobil in der Landesaufnahmestelle in Lebach.

Sachsen




Sachsen-Anhalt

13 Sportvereine des
LSB

e Sportliche Begegnungstage
e Sportturniere
e Sportangebote, wie Schwimmkurse

Kreissportbund

e Spielmobil: Sport- und Spielnachmittage in der ZASt (Zentrale
Aufnahmestelle)
e monatlich: kleine Sportveranstaltungen mit verschiedenen Sportvereinen

Schleswig-Holstein

regionales
.Modellprojekt*
der Gde. Gettorf,
Volkshochschule

(seit 2014)Gemeinde Gettorf Uber 3 Saulen: ,Integration von Flichtlingen und
Asylsuchenden in der Gemeinde Gettorf und Umland®
o Gettorfer Turnverein + Volkshochschule Gettorf: Sprachkurs im
Verein in unterschiedlichen Niveaustufen zur Vermittlung minimaler
Sprachkenntnisse inklusive Kontaktknipfung zum Verein (3 Tagen
pro Woche a 2 Doppelstunden)
o Ferienfreizeit im Zeltlager des Gettorfer Turnvereins fir
Fluchtlingskinder: Schaffung sozialer Kontakte zu Gleichaltrigen
im unmittelbaren Wohnumfeld. Ubernahme der notwendige
Haftpflichtversicherung von der Gemeinde Gettorf
o mehrsprachiger Info-Flyer zu den vorhandenen Sportangeboten
= alle Sportangebote sind fur Kinder kostenfrei:
Finanzierung der Mitgliedschaft der Kinder tUber das
Bildungs- und Teilhabepaket
= anteilige Finanzierung einer Nichtmitgliederversicherung
fur erwachsene Flichtlinge durch die Gemeinde Gettorf
= Bendtigte Sportbekleidung wurde im letzten Jahr fur die
Kleiderkammer des Sportvereins angeschafft, ist jedoch
aufgrund der gestiegenen Flichtlingszahlen nicht mehr
ausreichend.

Thiringen

Sportverein

In Zusammenarbeit mit Erstaufnahmeeinrichtungen bietet der Verein ,Spirit of
Football e. V.“ im Stadtgebiet Erfurt ein integratives Sportangebot
(Ballsportarten, Teambuilding-Spiele) fir Fluchtlinge und Einheimische an.
Projektziele:

e Schaffung von Raumen fir Kontakte

e Vermittlung interkultureller Erfahrungen

e Vermittlung von Werten einer demokratischen und offenen Gesellschaft
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Freiwilligendienste im Sport

Beschluss der 39. Sportministerkonferenz

Einleitung

Freiwilliges und ehrenamtliches Engagement ist eine zentrale Grundlage fiir die Funktionsfahigkeit
des gemeinnitzigen Sports in Deutschland. Der gemeinnitzige Sport ist der grof3te Trager freiwil-
ligen und ehrenamtlichen Engagements und leistet damit einen unverzichtbaren Beitrag zur Wei-

terentwicklung unserer demokratischen Gesellschaft.

Daher fordern Kommunen, Lander und Bund das zivilgesellschaftliche Engagement im Sport und
unterstlitzen Sportvereine und Sportverbande sowie die im Sport tatigen Ehrenamtlichen in der
Auslbung ihrer Aufgaben nach Kraften. Dies wird in der Regel durch staatliche und kommunale
Forderungen oder die Gewahrung von Steuererleichterungen erreicht. Ein weiteres Instrument zur
Forderung zivilgesellschaftlichen Engagements im Sport ist der Einsatz von Freiwilligen im Sinne
des Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) und des Bundesfreiwilligendienstes (BFD). Fir viele Sport-
vereine und -verbande ist der Einsatz von FSJ- und BFD-Freiwilligen unverzichtbar. Sie leisten mit
ihrem Einsatz u.a. im schulischen Ganztag der Schulen, in der Kinder- und Jugendarbeit, in der
gesundheitlichen Pravention und Rehabilitation, bei der Inklusion und Integration, im Sport der
Alteren und fur Aufgaben zum Umweltschutz im Sport einen zentralen Beitrag zur Bewaltigung
gesellschaftlicher Herausforderungen. Durch den Freiwilligendienst im Sport entsteht ein erhebli-
cher gesellschaftlicher Mehrwert, der durch Nachhaltigkeit gepragt ist. Mehr als 70 Prozent Freiwil-

lige engagieren sich auch nach dem Freiwilligendienst weiter im Sport.

Der grof3en Nachfrage zum Freiwilligendienst im Sport kann bisher nicht annahernd nachgekom-
men werden. Ein erheblicher Anteil der Bewerbungen muss aufgrund der niedrigen Kontingentie-
rung abgewiesen werden: Von den in 2015 jahresdurchschnittlich tatigen 35.650 Bundesfreiwilli-
gen wurden 933 Freiwillige im Sport eingesetzt. Im FSJ engagieren sich im Durchschnitt der letz-
ten Jahre jahrlich rund 50.000 Freiwillige; im Zeitraum von Januar bis August 2015 wurden im

Sport 1.755 FSJ-lerinnen und FSJ-ler eingesetzt.

Angesichts des Bildungs- und Orientierungscharakters der Freiwilligendienste sollte die von der
Bundesregierung postulierte Umsatzsteuerbefreiung in allen Bereichen der Freiwilligendienste um-
gesetzt werden. Es ist nicht vermittelbar, dass derzeit diskutiert wird, ausschlie3lich den Freiwilli-

gendienst bei den Wohlfahrtsverbanden umsatzsteuerfrei zu stellen.
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Auch zusatzliche Leistungen der Trager, wie z.B. die Kostentibernahme von regionalen Zeittickets
im Offentlichen Personenverkehr, sollten zur Verbesserung der Situation im Freiwilligendienst,
gesetzlich ermoglicht werden. Dies ware neben einer mdglichen Kostenreduzierung auch ein be-

deutender Beitrag zur Entblrokratisierung.

Beschluss

1. Die Sportministerkonferenz bittet die Bundesregierung um Prifung, wie die Trager der Freiwil-
ligendienste im Sport ein nachfragegerechtes Stellenangebot fiir das Freiwillige Soziale Jahr

und den Bundesfreiwilligendienst im Sport aufbauen und umsetzen kdnnen.

2. Die Sportministerkonferenz fordert die Bundesregierung dazu auf, die Grundlagen dafir zu
schaffen, dass angesichts deren Bildungs- und Orientierungscharakters die Gesamtheit der
Freiwilligendienste umsatzsteuerfrei gestellt wird.

3. Die Sportministerkonferenz fordert die Bundesregierung dazu auf, die Regelungen zur Forder-
fahigkeit der Mobilitdt von Freiwilligen, die sich im Freiwilligen Sozialen Jahr oder im Bundes-
freiwilligendienst engagieren, zu Uberprifen und die Finanzierung von Zeittickets im Offentli-

chen Personenverkehr ohne Anrechnung auf das Taschengeld durch den Trager zu erlauben.
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Strategien zur Vermeidung von Manipulation, Betrug und Korruption im

Sport etablieren

Beschluss der 39. Sportministerkonferenz

Einleitung

Wenige Wochen vor den Leichtathletik-Weltmeisterschaften, die vom 22. bis 30. August 2015 in
Peking stattfanden, veroffentlichten Journalisten eines internationalen Rechercheteams ihre Aus-
wertungsergebnisse zu einer Liste mit 12.000 Bluttests von 5.000 Lauferinnen und L&ufern. Diese
Liste wurde vom Internationalen Leichtathletikverband (IAAF) gefiihrt und beinhaltete Testergeb-
nisse aus den Jahren 2001 bis 2012. Aus wissenschaftlicher Sicht wies eine erhebliche Anzahl
dieser Ergebnisse Auffalligkeiten auf, die auf Doping hindeuteten.

Die WADA hat darauf reagiert und im Rahmen einer Untersuchung u. a. festgestellt, dass positive
Dopingtests verschleiert oder vernichtet worden sind. Es wurde zudem ein System der Notigung
und Erpressung von Athletinnen und Athleten aufgebaut. Dies zeigten die Enthillungen Uber die
Vorgange beim russischen Leichtathletikverband, der ein umfangreiches Dopingsystem mit offen-

bar staatlicher Unterstiitzung aufrechterhalten hat.

Dieser Vorfall zeigt, dass wir weit entfernt davon sind, von einem weltweit wirkungsvollen und funk-
tionierenden Kontrollsystem sprechen zu kénnen. Auf ganz bittere Weise wird zugleich deutlich,
dass ein weiterer internationaler Sportverband tief durchdrungen ist von Manipulation, Betrug und

Korruption.

Das schadet zutiefst den sportlichen Grundwerten, offenbart erhebliche Liicken bei der Chancen-

gerechtigkeit und stellt die Integritat des sportlichen Wettbewerbs grundlegend in Frage.
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Beschluss

1. Die SMK begruf3t die Stellungnahme der DOSB-Athletenkommission zum Bericht der unab-
hangigen Kommission der Welt-Anti-Doping-Agentur (WADA) vom 9. November 2015. Sie for-
dert eine vollstandige Aufklarung der Manipulations-, Betrugs- und Korruptionsvorwurfe im In-
ternationalen Leichtathletikverband (IAAF).

2. Die SMK fordert das Internationale Olympische Komitee (IOC), das Internationale Paralympi-
sche Komitee (IPC) und die WADA auf, bei Verdachtsfallen auf Manipulation, Betrug und Kor-

ruption gegen internationale Sportverbénde diese nachhaltig und konsequent zu verfolgen.

3. Die SMK erwartet von IOC, IPC und den internationalen Fachverbanden, nachgewiesene Ver-
stdlRe zu sanktionieren und nicht davor zuriickzuschrecken, partielle Ausschliisse von den
Olympischen und Paralympischen Spielen auszusprechen, unabhéngig von der Grof3e und
Bedeutung des Sportverbandes.

4. Die internationalen Sportorganisationen und deren Verantwortlichen werden aufgefordert, wirk-
same Strategien zur Verhinderung von Manipulation, Betrug und Korruption, die den Prinzipien

von Good Governance folgen, in ihren Verbandsstrukturen einzufiihren und umzusetzen.
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Integritat des Sports

Beschluss der 39. Sportministerkonferenz

Einleitung

Die 37. Sportministerkonferenz hat die Bedeutung der im Rahmen der 5. UNESCO Weltsportminis-
terkonferenz (MINEPS V) verabschiedeten ,Berliner Erklarung“ gewurdigt. Die Wahrung der Integ-
ritat des Sports wurde dabei als einer von drei Schwerpunkten der Erklarung herausgestellt. Die
38. Sportministerkonferenz hat die Inhalte aufgegriffen. lhre Frankfurter Erklarung ,Sport bewegt
Gesellschaft” untermauert die Bedeutung des Sports fir das Zusammenleben der Menschen in
Deutschland. Die Erklarung weist aber zugleich auf Bedrohungen hin, denen der Sport und seine

Organisationen von auf3en wie von innen ausgesetzt sind.

Zur Wahrung der Integritat des Sports kann insbesondere eine ,Gute Verbands- und Vereinsfiih-
rung“ beitragen. Dabei gilt es, die Strukturen und Prozesse in den Vereinen und Verbanden funkti-
onal und transparent zu gestalten, Verantwortlichkeiten zuzuweisen und von Entscheidungen be-
rihrte Interessengruppen in die Entscheidungsfindung einzubinden. So kann der organisierte Sport
den an ihn von aufl’en herangetragenen Ansprichen an eine ,Gute Verbands- und Vereinsfiihrung®
gerecht werden und seine Entscheidungen legitimieren. Auf langere Sicht kénnen Vereine und
Verbande mit Hilfe von Regeln und Praktiken von ,Good Governance® zudem ihre Risiken minimie-
ren, indem sie Gefahrdungen, die sich fur den Sport z.B. aus Dopingmissbrauch, Spielmanipulati-

on, Gewalt oder Rassismus ergeben, strategisch begegnen.

Bereits 2008 hat der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) einen ,Corporate Governance-
Codex" beschlossen. Mit der Verabschiedung eines Ethik-Codes am 7. Dezember 2013 hat der
DOSB diesen Faden wieder aufgenommen. Am 27. Oktober 2015 verdffentlichte er einen Muster-
Ethik-Code sowie die entsprechenden Verhaltensrichtlinien, die den Mitgliedsorganisationen des
DOSB eine Orientierung bieten sollen, wie eine ,,Gute Verbands- und Vereinsfihrung“ im gemein-

nitzigen Sport umgesetzt werden kann.

Malnahmen, die Integritdt des Sports zu wahren, werden ebenso auf europaischer Ebene ergrif-
fen. Deutschland hat 2014 das Ubereinkommen des Europarates iiber die Vermeidung der Mani-
pulation von Sportwettbewerben unterzeichnet. Zweck dieses Ubereinkommens ist die Bekamp-
fung der Manipulation von Sportwettbewerben, um die Integritdt des Sports und die Sportethik im

Einklang mit dem Grundsatz der Autonomie des Sports zu schitzen.
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Fur diesen Zweck sind die Hauptziele dieses Ubereinkommens, die nationale oder grenziber-
schreitende Manipulation nationaler und internationaler Sportwettbewerbe zu verhindern, aufzude-
cken und zu bestrafen. Zudem soll die gegen die Manipulation von Sportwettbewerben gerichtete
nationale und internationale Zusammenarbeit zwischen den betroffenen Behdrden sowie mit den
am Sport und an Sportwetten beteiligten Organisationen geférdert werden. Hierzu soll vor allem
die Einrichtung einer Nationalen Plattform dienen. Diese soll relevante Informationen erfassen,

analysieren und verteilen, sowie die Zusammenarbeit der beteiligten Stellen koordinieren.

Beschluss

1. Die Sportministerkonferenz (SMK) begriif3t den Muster-Ethik-Code sowie die Musterrichtlinien
des Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB). Die SMK erachtet diese Richtlinien als
grundlegende Orientierungshilfe fiir alle Bereiche des organisierten Sports, um die Wahrung
der Integritat des Sports gewahrleisten zu kénnen. Die SMK bittet alle Landessportbiinde und
Fachverbande, die Inhalte der DOSB-Musterrichtlinien fir ihre Arbeit zu Gbernehmen.

2. Die SMK beauftragt die Sportreferentenkonferenz, ausgehend von den durch den DOSB ver-
abschiedeten Musterrichtlinien den Implementierungsprozess von Richtlinien zur Wahrung der
Integritat des Sports auf Landerebene zu begleiten. Dabei soll dem Gedanken der Pravention

besondere Bedeutung zukommen.

3. Die SMK begriiRt alle Anstrengungen zur Umsetzung des Ubereinkommens des Europarates
Uber die Manipulation von Sportwettbewerben. Die SMK fordert alle am Umsetzungsprozess
beteiligten Akteure dazu auf, sich fir ein zeitnahes Einrichten einer Nationalen Plattform einzu-
setzen. Die SMK ist Uberzeugt davon, dass dies - auch vor dem Hintergrund einer deutschen
Bewerbung um die Austragung Olympischer und Paralympischer Sommerspiele 2024 oder ei-
ner Bewerbung um die Austragung der Fuf3ball-Europameisterschaft 2024 - ein starkes Signal
an alle internationalen Akteure des Sports darstellt, dass Deutschland sich mit Nachdruck ftr

die Wahrung der Integritat des sportlichen Wettbewerbes einsetzt.
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Die vorliegenden Verhaltensrichtlinien richten sich gleichermaf3en an die ehrenamtlichen Funktions-
trager/innen und die hauptamtlichen Mitarbeiter/innen des VERBANDES. Ein Grol3teil der Richtli-
nien hat eine generelle Giltigkeit, bei einigen gilt es jedoch zwischen Haupt- und Ehrenamt zu un-
terscheiden. Wenn eine solche Unterscheidung notwendig ist, so ist sie im Folgenden konkret be-
schrieben und erlautert.

A. Umgang miteinander
1. Kultur der Wertschatzung und des Respekts

Das Ansehen und der Ruf des VERBANDES werden wesentlich durch das Verhalten und Auftreten
seiner haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen gepragt. Deshalb ist ein respektvoller, fairer und
sachorientierter Umgang untereinander und gegentiber Dritten von grol3er Bedeutung fur die Ver-
bandskultur nach innen und die Reputation nach aul3en. Dabei weist der Sport Besonderheiten auf,
die auch im VERBAND selbst und im Hinblick auf dessen Vorbildrolle fur Vereine und Landesver-
bande eine Rolle spielen.

In Sportvereinen und Verbanden geht es um gemeinsames Erleben, vielfaltige Aktivitaten mit kor-
perlichem Einsatz und der Freude am Miteinander. Gemeinschaft zahlt und schafft Nahe, ein locke-
rer Umgangston ist die Regel. Das ist das Schéne am Sport, doch darf Lockerheit nicht zu Grenz-
Uberschreitungen fuhren. Menschen sind unterschiedlich, manche brauchen mehr Distanz, akzeptie-
ren nicht gleich das ,Du” oder eine Umarmung bei jeder BegriiRung. Auch flapsige Bemerkungen
kommen nicht Gberall gut an, vor allem nicht, wenn sie in Anzuglichkeiten abdriften. Eine solche
Haltung sollte jeder Person zugestanden werden, ohne deren Bereitschaft zur offenen Kommunika-
tion damit in Frage zu stellen. Nicht jede Frau, nicht jeder Mann mag vereinnahmt werden, manche
differenzieren auch fein, ob sie jemanden eher mehr oder weniger mégen. Das ist ihr gutes Recht.
Wo Hierarchiefragen hineinspielen, ist professionelle Distanz von besonderer Bedeutung.

Im Ehrenamt wie im Beruf kann es schnell zu Missverstandnissen kommen, wenn eine lockere An-
sprache als zu fordernd erscheint, die dahinter stehenden Absichten nicht deutlich werden, sondern
Interpretationsspielraum lassen. Was fir manche (noch) unter sportlicher Kameradschaft lauft, kon-
nen andere als zu viel (aufgezwungene) Nahe empfinden. Die naheliegende, fur das Gegenuber
aber bisweilen unerwartete Reaktion des Zurtickweisens ist schon in anderen Zusammenhéngen
schwierig genug. Bei einem Hierarchiegefalle wird sie zum problematischen Kraftakt, der grundle-
gende Konflikte mit sich bringen kann.

Deshalb ist besondere Aufmerksamkeit nétig, muss Respekt vor individuellem Empfinden und dem
Wounsch auf (mehr) Distanz stets im Vordergrund stehen. Nur so kann sportliches Miteinander auf
Augenhdhe als positiv von allen erfahren werden.
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2. Grundlage unseres Handelns

Die Mitarbeiter/innen in Filhrungspositionen tragen eine besondere Verantwortung. Ihr Handeln ist
gekennzeichnet von freundlichem und verbindlichem Umgang, Leistung, Offenheit und sozialer
Kompetenz. Sie vertrauen ihren Mitarbeiter/innen und gestatten ihnen — soweit mdglich — Eigenver-
antwortung und Freiraum in ihrer Arbeit. Dies schliel3st angemessene Fachaufsicht nicht aus.
Ehrenamtliche Funktionstréger/innen sowie hauptamtliche Mitarbeiter/innen halten sich an das gel-
tende Recht und beachten die Richtlinien und Vorschriften des VERBANDES, geschrieben oder
ungeschrieben.

B. Verhalten im Geschaftsverkehr
1. Interessenkonflikte

Ehrenamtliche Funktionstréager/innen sowie hauptamtliche Mitarbeiter/innen treffen ihre Entschei-
dungen fur den VERBAND unabhangig von sachfremden Uberlegungen, d. h. von personlichen
Interessen oder Vorteilen. Auch der bloRe Anschein sachfremder Uberlegungen muss vermieden
werden.

Dies bedeutet:

a) Wenn bei einer konkreten Aufgabe/Entscheidung personliche Interessen bertihrt werden
kénnen, ist dies anzuzeigen und zu klaren, ob eine Teilnahme an der Beratung und Ent-
scheidung maglich ist bzw. die Aufgabe einem anderen tbertragen wird.

b) Anzuzeigen sind ebenfalls personliche Beziehungen, die Uber die im Sport tbliche Verbun-
denheit hinausgehen, sowie perstnliche Interessen, die mit Mitgliedsorganisationen, sonsti-
gen Sportverbdnden, Kunden, Lieferanten, Dienstleistern oder sonstigen Geschéftspartnern
des VERBANDES in Zusammenhang stehen und zu einem Interessenkonflikt im Einzelfall
fihren kénnen.

c) Die Mitglieder des Prasidiums / Vorstands legen in einem 6ffentlich zugénglichen Interes-
senregister auf der Website des VERBANDES alle materiellen und nicht-materiellen Inte-
ressen, die aufgrund ihrer jeweiligen Aufgabe im VERBAND zu einem Interessenkonflikt
fuhren oder als solcher wahrgenommen werden kdnnen, offen. Hierunter fallen alle Funkti-
onen in Wirtschaft, Politik und Sport sowie die fir die Aufgabe im VERBAND relevanten
Mitgliedschaften.

d) Ehrenamtliche Funktionstrager/innen sowie hauptamtliche Mitarbeiter/innen unterlassen alle
Mafinahmen, insbesondere private bzw. eigene berufliche Geschéafte, die den Interessen
des VERBANDES entgegenstehen oder Entscheidungen bzw. die Téatigkeit fir den VER-
BAND beeinflussen kénnen.

e) Die ehrenamtliche Mitwirkung von Mitarbeitern/innen der Geschaftsstelle in Gremien des
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organisierten Sports auf Vereinsebene wird mit Blick auf den Kontakt zur Basis begrif3t. Die
Mitarbeit in den Organen der Mitgliedsorganisationen ist im Einzelfall abzuklaren. Das Mit-
wirken von Mitarbeitern in Leitungsfunktionen in Organen der Mitgliedsorganisationen ist zu
vermeiden.

2. Geschenke und sonstige Zuwendungen

Ehrenamtliche Funktionstréger/innen sowie hauptamtliche Mitarbeiter/innen missen jeden Anschein
vermeiden, im Rahmen ihrer Tétigkeit fir den VERBAND flr personliche Vorteile empfanglich zu
sein.

Geschenke und sonstige Zuwendungen, die in einem Zusammenhang mit der jeweiligen Aufgabe im
VERBAND stehen bzw. stehen kdnnen, dirfen daher nur im vorgegebenen Rahmen und in transpa-
renter Weise angenommen oder gewahrt werden.

Dies bedeutet:

a) Ehrenamtliche Funktionstrager/innen sowie hauptamtliche Mitarbeiter/innen dirfen Ge-
schenke von Mitgliedsorganisationen, sonstigen Sportverbé&nden, Kunden, Lieferanten,
Dienstleistern oder sonstigen Geschaftspartnern des VERBANDES nur im Rahmen des so-
zial Adaquaten annehmen.

b) Wird das Geschenk als Représentant/in des VERBANDES entgegen genommen, so ist die-
ses nach Erhalt dem VERBAND zu Ubergeben.

c) Als Richtwert zur Beurteilung der Frage, ob ein personliches Geschenk als sozial adaquat
gilt, kann ein Geldwert in H6he von 44 Euro herangezogen werden (8 8 Abs. 2 des EStG
Sachbezugsfreigrenze fur einkommensteuerfreie Zuwendungen). Bei mehrfachen Zuwen-
dungen innerhalb desselben Jahres gilt die Grenze in Summe.

d) Personliche Geschenke auf internationaler Ebene, deren Ablehnung aufgrund der Situation
unhoflich ware, kdnnen in Ausnahmeféllen angenommen und missen nach Erhalt dem
VERBAND Ubergeben werden.

e) Als Zuwendung gilt auch die Gewahrung von Rabatten oder anderen Verginstigungen.

f) Das Annehmen von Zuwendungen in Form von (Bar-)Geldgeschenken ist ausnahmslos un-
tersagt, ebenso das Fordern eines Geschenkes oder sonstiger Vorteile.

g) Wenn ehrenamtliche Funktionstréager/innen sowie die hauptamtlichen Mitarbeiter/innen des
VERBANDES von Mitgliedsorganisationen, sonstigen Sportverbéanden, Kunden, Lieferan-
ten, Dienstleistern oder anderen Geschéftspartnern des VERBANDES Waren oder Dienst-
leistungen flr private Zwecke beziehen, so ist dies rein privat im tblichen geschéftlichen
Rahmen abzuwickeln und der marktubliche Preis zu bezahlen.

h) Den Mitarbeiter/innen des VERBANDES ist es ohne ausdriickliche Erlaubnis durch das Pra-
sidium untersagt, fur die Vermittlung von Geschéften jeder Art im Zusammenhang
mit der Ausiibung ihres Amts fur sich oder nahestehende Personen Provisionszahlungen
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anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.
3. Einladungen

Einladungen von Dritten duirfen nur im vorgegebenen Rahmen in transparenter Weise angenommen
werden.

Bei Einladungen zu Sportveranstaltungen ist zwischen Dienst- bzw. Représentationsterminen und
Einladungen mit (Uberwiegendem) Freizeitwert zu differenzieren. Letztere sind im Zweifelsfall abzu-
lehnen.

Dies bedeutet:

a) Ehrenamtliche Funktionstrager/innen sowie hauptamtliche Mitarbeiter/innen dirfen Einla-
dungen zum Essen oder zu Veranstaltungen von Mitgliedsorganisationen, sonstigen Sport-
verbanden, Kunden, Lieferanten, Dienstleistern oder anderen Geschéftspartnern des VER-
BANDES nur annehmen, wenn dies einem berechtigten geschéftlichen/dienstlichen Zweck
dient und die Einladung freiwillig erfolgt.

b) Einladungen zu kulturellen, sportlichen oder sonstigen Veranstaltungen sind anzuzeigen.
Ein Vertreter des Gastgebers muss anwesend sein, um den geschéftlichen Zweck sicherzu-
stellen.

c) Einladungen jeglicher Art miissen angemessen sein und im Rahmen der dblichen Zusam-
menarbeit stattfinden (z. B. Essen und Getranke wéahrend einer Sitzung oder eines Semi-
nars, ein Empfang im Anschluss an eine Veranstaltung). Entscheidend ist stets, dass die
Einladung einem Geschaftszweck oder der Reprasentation dient und der Eindruck einer un-
zulassigen Beeinflussung ausgeschlossen ist.

d) Uber den Besuch von wiederkehrenden Veranstaltungen, die Teilnahme an iiblichen Be-
sprechungen und vergleichbaren dienstlichen Terminen mit jeweils entsprechender Bewir-
tung kann nach Absprache pauschal informiert werden bzw. die jeweilige Reisegenehmi-
gung/Reisekostenabrechnung als Information ausreichen.

e) Soweit es erkennbar um hdherwertige Bewirtungen oder Einladungen geht, muss immer im
Vorfeld eine Genehmigung eingeholt werden.

f) Generell sind haufige Einladungen durch denselben Kunden, Lieferanten, Dienstleister oder
sonstigen Geschéaftspartner kritisch zu sehen und nur im Ausnahmefall sowie nach entspre-
chender Genehmigung zul&ssig
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4. Interessenvertretung

Ehrenamtliche Funktionstréger/innen sowie hauptamtliche Mitarbeiter/innen vollziehen die Interes-
senvertretung des VERBANDES in transparenter und verantwortlicher Weise und unterlassen unzu-
lassige Vorteilsgewahrungen an Dritte.

Dies bedeutet:

a) Die vorgenannten Regelungen zu ,Geschenke und sonstige Zuwendungen® und ,Einladun-
gen® gelten entsprechend fir Geschenke, sonstige Zuwendungen und Einladungen, die der
VERBAND bzw. dessen ehrenamtliche Funktionstrager/innen sowie die hauptamtlichen Mit-
arbeiter/innen, Représentanten von Politik und Verwaltung, Mitgliedsorganisationen, sonsti-
gen Sportverbdnden, Kunden, Lieferanten/Dienstleistern oder anderen Geschéftspartnern
gewahren.

b) Insbesondere Mandatstrager/innen, Amtstrager/innen, dem Offentlichen Dienst besonders
Verpflichtete sowie Mitarbeiter/innen von Abgeordneten und Fraktionen sowie Personen in
vergleichbaren Funktionen anderer Nationen diurfen nur zu Informationsveranstaltungen o-
der zur Représentation z. B. bei Sportveranstaltungen mit jeweils angemessener und sozi-
aladaquater Bewirtung eingeladen werden. Die Mithahme von Begleitpersonen ist ebenso
wenig zuldssig wie Einladungen zu Unterhaltungs- und Freizeitprogrammen, soweit sie nicht
integraler und sozialaddquater Bestandteil der Information sind. Jeglicher Eindruck einer
unzuldssigen Beeinflussung ist auszuschliel3en.

c) Die Personengruppen gem. 4. b) sind in Veranstaltungen des VERBANDES (z. B. durch ei-
nen Vortrag oder die Teilnahme in einem Podium) nur im Rahmen ihrer jeweiligen Funktion
und ohne Honorierung einzubinden. Reisekosten sind nur im Rahmen der Reisekostenrege-
lung und soweit die Teilnahme gezielt durch den VERBAND erbeten wurde, ohne dass eine
offizielle Reprasentation gem. 4 b) vorliegt, zu Ubernehmen.

d) Der VERBAND kann seine eigenen ehrenamtlichen Funktionstréager/innen sowie hauptamt-
lichen Mitarbeiter/innen, einschlie3lich unterer Ebenen zu eigenen Veranstaltungen u. &.
einladen. Dies muss anhand von im Vorhinein kommunizierten und nachvollziehbaren Krite-
rien erfolgen.

e) Einladungen zu kulturellen, sportlichen oder sonstigen Veranstaltungen erfolgen grundsatz-
lich schriftlich. Es ist jeweils darauf zu verweisen, dass die fur das Unternehmen oder die
Behorde, den Sportverband bzw. entsprechende Institution des Eingeladenen geltenden
Compliance-Regeln sowie die steuerlichen Vorgaben zu beachten sind

f)  Alle Einladungen des VERBANDES sind im Rahmen der Ublichen Aktenfiihrung, z. B. durch
Teilnahmelisten, zu dokumentieren.
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5. Spenden

Definition: Spenden sind Geld- und Sachzuwendungen, die von einer Person oder einem Unter-
nehmen freiwillig und unentgeltlich zur FGrderung spendenbegiinstigter Zwecke geleistet werden,
ohne dass eine Gegenleistung erfolgt.

a) Spenden, sowie andere Zuwendungen ohne Gegenleistung, die der VERBAND an Dritte
gewahrt, sind zu dokumentieren.

Spenden missen transparent und nachvollziehbar sein. Der Empfanger der Spende muss
dem VERBAND bekannt sein. Als Spendenempfanger kommen insbesondere Einrichtun-
gen, die als gemeinnitzig anerkannt oder durch besondere Regelungen zur Annahme von
Spenden befugt sind in Betracht.

(Geld-)Spenden sollen steuerlich abzugsfahig sein und in einer Form gewahrt werden, die
die steuerliche Abzugsféhigkeit sicherstellt (z. B. durch Spendenbescheinigung).

Spenden-Zahlungen auf Privatkonten sind grundsétzlich nicht maglich.

b) Eingehende (Geld-)Spenden sind unabhéngig der jeweiligen Héhe immer zu quittieren und
zu dokumentieren.

Spendenmittel werden so verwendet, dass die satzungsgemalien Zwecke unter Beachtung
von wirtschaftlichen Gesichtspunkten bei grétmaoglicher Wirksamkeit und Sparsamkeit er-
reicht werden. Uber die Verwendung von Spenden entscheidet der Vorstand. Bei einer
Zweckbindung durch den Spender ist diese einzuhalten. Die allgemeinen Bestimmungen
des Gemeinnutzigkeitsrechts sind dabei ebenso zu berticksichtigen wie die Erstattungsrege-
lungen des VERBANDES.

6. Sponsoring

Sponsoring basiert, im Gegensatz zur Spende, immer auf dem Prinzip von Leistung und Gegenleis-
tung.

Definition: Sponsoring ist die Zuwendung von Geld bzw. geldwerten Sach- oder Dienstleistungen
durch eine juristische oder natirliche Person mit wirtschaftlichen Interessen, die neben dem Motiv
der Forderung des VERBANDES, auch andere Interessen verfolgt.

a) Zur besseren Transparenz und Kontrolle der Sponsoringentscheidungen des VERBANDES
ist jede Vereinbarung Uber eine Sponsoringleistung in einem schriftlichen Vertrag festzuhal-
ten, der insbesondere Art und Umfang der Leistungen des Sponsors und des VERBANDES
regelt.
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b) Der VERBAND darf keine Sponsoringvertrage eingehen, wenn diese den sportethischen
Grundvorstellungen widersprechen. Besondere Vorsicht ist insbesondere bei der Zusam-
menarbeit mit Unternehmen geboten, die folgenden Produkte herstellen oder vertreiben

e pharmazeutische Produkte, die auf der jeweils aktuellen Liste der WADA der verbotenen
Substanzen aufgefihrt sind,

e Tabakprodukte,

e hochprozentige Alkoholika,

e Angebote und Produkte, deren Vertrieb an Personen unter 18 Jahren durch das JuSchG,
das GjSM (Gesetzes Uber die Verbreitung jugendgeféahrdender Schriften und Medieninhalte)
oder eine andere dem Jugendschutz dienende Rechtsvorschrift in ihrer jeweils aktuellen
Fassung gesetzlich eingeschrankt ist,

o Kriegswaffen

e Anbieter von Sportwetten

c) Sponsoring ist in jedem Fall dann unzuldssig, wenn durch die Zuwendung die Entschei-
dungsfreiheit des Gesponserten gefahrdet wird. So darf die Gewéhrung von Sponsoringleis-
tungen keinen Einfluss auf Entscheidungen des VERBANDES, insbesondere Vergabeent-
scheidungen, haben.

d) Bestehende Sponsoringvertrage werden regelméafig Uberprift, um die Gefahr von Abhan-
gigkeitsverhaltnissen zu minimieren.

7. Umgang mit 6ffentlicher Forderung

Die Zuwendungen, die dem VERBAND seitens offentlicher Gebietskdrperschaften (Stadt, Land,
Bund) gewéhrt werden, sind gemal den Bestimmungen der jeweiligen Zuwendungsbescheide, den
hierin festgesetzten allgemeinen und besonderen Nebenbestimmungen und unter Beachtung samt-
licher sonstiger zuwendungsrechtlichen Regelungen zu bewirtschaften.

8. Stakeholder-Beteiligung

Der VERBAND bekennt sich zu einer nachhaltigen, verantwortungsvollen und transparenten Aus-
richtung seines Handelns.

Die internen und externen Anspruchsgruppen des VERBANDES, sog. ,Stakeholder®, sind Organisa-
tionen, Gruppen und Einzelpersonen, die Einfluss auf das Verbandshandeln nehmen oder durch die
Umsetzung der Verbandsziele betroffen sind.

a) Zielist es, den offenen Dialog mit Stakeholdern zu intensivieren, um so ein besseres Ver-
stéandnis von den jeweiligen Anliegen und Erwartungen an den VERBAND zu erhalten, aber
auch die Ziele, Beweggrinde und Handlungsnotwendigkeiten des VERBANDES besser zu
kommunizieren.
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b) Um einen fairen Dialog mit den Stakeholdern zu gewahrleisten, missen folgende Voraus-
setzungen erfillt werden:

. Fairness und Zuverlassigkeit:
Zusagen und Absprachen sind einzuhalten. Sollten sich grundlegenden Anderungen der
Rahmenbedingungen oder neue Sachverhalte ergeben, ist dies darzulegen.

. Transparenz:
Es mussen von beiden Seiten vollstandige und aktuelle Informationen tbermittelt wer-
den.

. Frihzeitigkeit und Regelmaliigkeit:

Sich abzeichnende Neuerungen werden den tangierten Stakeholder so friih wie méglich
zuganglich gemacht.

c) Zu Beginn der Stakeholderbeteiligung sind der vorgesehene Charakter (reine Information,
Dialog, Beratung oder weitergehende Partizipation), die Rahmenbedingungenl des Aus-
tauschs und die verfolgten Ziele von beiden Seiten klar zu definieren.

d) Relevante Erkenntnisse und Ergebnisse des Stakeholder-Dialogs werden in die strategi-
schen Entscheidungen des VERBANDES einflie3en. Die grundséatzliche Entscheidungsver-
antwortung verbleibt bei den Organen des VERBANDES.

e) Der Dialog findet seine Grenzen in den berechtigten geschéftlichen Interessen, den Rechten
Dritter oder der Behinderung eines noch nicht abgeschlossenen, verbandsinternen Diskus-
sions- und Entscheidungsprozesses. Der VERBAND achtet auch darauf, dass keine Infor-
mationen an Stakeholder gegeben werden, die auf Grund gesetzlicher oder verbandsinter-
ner Regularien zunachst anderen Teilen oder Organen des VERBANDES vorgelegt werden
mussen.

9. Honorare

Zum Umgang mit Honorareinnahmen von ehrenamtlichen Funktionstréagern/innen und hauptamtli-
chen Mitarbeitern/innen, z. B. fur die Erstellung von Gutachten, dem Halten von Vortragen, der Teil-
nahme an Diskussionsveranstaltungen oder Foren etc., gilt folgendes:

a) Falls die Tatigkeit im Dienste des VERBANDES erfolgt, d. h. die/der Leistende wird klar
und eindeutig im Rahmen seiner ehrenamtlichen Funktion bzw. seiner hauptamtlichen Stelle
fur den VERBAND tatig, dann stellt der VERBAND (als Leistungserbringer) der Organisati-
on, in deren Auftrag die Téatigkeit erfolgt, fur die erbrachten Leistungen durch die Buchhal-
tung eine Honorarrechnung. Aufgrund des erfolgten Leistungsaustauschs zwischen dem
VERBAND und der Organisation, fiir die die Leistungserbringung erfolgt, kann diese keinen

! bspw. ob eine Dokumentation der Ergebnisse vorgesehen ist, ob es Verschwiegenheitsabsprachen gibt, wie
der Umgang mit Medien erfolgt etc.
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Anspruch auf Erteilung einer Spendenquittung erheben.

Kennzeichnend fur eine Téatigkeit im Dienste des VERBANDES sind insbesondere:

e Veranlassung durch eine weisungsbefugte Stelle

e  Veranlassung per Gremienbeschluss

e  Stellung eines Antrags auf Dienstreisegenehmigung

e  Stellung eines Antrags auf Reisekostenerstattung

e Zeiterfassung betreffend der (vorbereitenden) Aktivitaten erfolgt als Dienstzeit

e  Tatigwerden erfolgt kraft Innehabens eines VERBANDS-Amtes

e  Akquisition bzw. Einladung erfolgt im Rahmen einer Téatigkeit fir den VERBAND

Falls die Tatigkeit der Privatsphére der handelnden Person zuzuordnen ist, d. h.

die/der Leistende wird klar und eindeutig aul3erhalb seiner ehren- oder hauptamtlichen Ta-
tigkeit fir den VERBAND tétig, dann stellt die Privatperson (als Leistungserbringer) der Or-
ganisation, in deren Auftrag die Tatigkeit erfolgt, fr die erbrachten Leistungen auf eigenen
Namen und fir eigene Rechnung eine Honorarnote und vereinnahmt die zugehérige Zah-

lung als personliche Einkinfte. Die ordnungsgemale steuerliche Deklarierung liegt hierbei
in der Verantwortung der handelnden Person.

Kennzeichnend fur die Zuordnung einer Tétigkeit zur Privatsphéare sind bei hauptamtlichen
Mitarbeiter/innen insbesondere:

e Anzeige der Tatigkeit als Nebentatigkeit bei der Personalstelle (gem. Dienstvertrag)
e Leistungserbringung und -vorbereitung erfolgen auf3erhalb der Dienstzeit

e Stellung eines diesbezlglichen Urlaubs- bzw. Gleitzeitantrages

e  Akquisition bzw. Einladung erfolgt im Privatbereich

Umgang mit Ressourcen
Umgang mit Verbandseigentum und Material

Ehrenamtliche Funktionstréger/innen sowie hauptamtliche Mitarbeiter/innen gehen umsich-
tig und sorgsam mit verbandseigenen Mitteln um.

Zu den verbandseigenen Mitteln zahlen sowohl materielles Eigentum (bspw. Blroausstat-
tung, Computersysteme und -ausristung, Inventar, ggf. Sportgerate, Werkzeug) als auch
geistiges Eigentum (bspw. aufgezeichnete Daten, Geschéftsgeheimnisse, ggf. spezifisches
Know-How des VERBANDES).

Schaden am Verbandseigentum sind unverziiglich anzuzeigen, sowie die Beschaffung von
Ersatz abzukléaren.

Verbandseigene Mittel dirfen nur fir tatigkeitsrelevante Zwecke verwendet und nicht an
Dritte weitergegeben werden.

11
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e Software darf nur entsprechend der Lizenzbestimmungen eingesetzt werden. Alle Zugangs-
daten etwa fir einen dienstlichen Account bei einem Sozialen Netzwerk und Registrierungs-
codes sind Eigentum des Verbandes.

o Ehrenamtliche Funktionstrager/innen sowie hauptamtliche Mitarbeiter/innen beachten die
Einhaltung von ggf. bestehenden verbandsinternen Vorgaben und Richtlinien wie bspw. zur
(privaten) Nutzung von Internet, E-Mail, (Mobil-)Telefonen, Laptops/Tablets sowie Pool- o-
der Leasingfahrzeugen.

b) Herkunft und Verwendung finanzieller Ressourcen

Bei der Herkunft und der Verwendung von finanziellen Ressourcen gilt fir Ehrenamtliche sowie
hauptamtliche Mitarbeiter/innen Folgendes zu beachten:

e Sollte ein Verdachtsmoment bestehen, dass Gelder aus illegaler Herkunft stammen, oder
die Integritat der Organisation bzw. Person, die die finanziellen Ressourcen bereitstellt, in
Frage stehen, ist dies unverziiglich anzuzeigen.

o Alle Finanztransaktionen des VERBANDES werden auf ihre sachliche Richtigkeit gepruft
und unterliegen der Genehmigung mindestens einer zweiten unterschriftsberechtigten Per-
son (Einhaltung des 4-Augen-Prinzips).

o Der VERBAND regelt im Rahmen einer Finanzordnung / eines Kompetenzplans u.a. die Un-
terschriftsbefugnisse zur Unterzeichnung von Vertrdgen, Auftrdgen und Zahlungsanweisun-
gen, die Ablauforganisation im Zahlungsverkehr (4-Augen-Prinzip), die Standards fir die
Abwicklung von Zuwendungsverfahren, sowie die Vorgaben fir Beschaffung von Waren und
Dienstleistungen (z.B. die Wertgrenze fir freihdndige Vergaben, die Pflicht zur Einholung
einer Mindestanzahl von Angeboten, die Pflicht zur Durchfiihrung 6ffentlicher Ausschrei-
bungen).

c) Geistiges Eigentum / Know-how / Vertraulichkeit

Entsprechend den im Arbeitsvertrag fir hauptamtliche Mitarbeiter/innen festgelegten Verpflichtun-
gen zur Vertraulichkeit und Verschwiegenheit gilt folgendes auch fir die ehrenamtlichen Funktions-
trager/innen:

e Uber alle Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse und wahrend der Amtszeit bekannt gewor-
denen und vom VERBAND als vertraulich ausgewiesene Angelegenheiten ist wahrend der
Dauer der Amtszeit Stillschweigen zu bewahren bis sie erkennbar allgemein bekannt ge-
worden sind. Diese Schweigepflicht erstreckt sich auch auf Angelegenheiten anderer Orga-
nisationen, mit denen der VERBAND wirtschaftlich oder organisatorisch verbunden ist.

e Nach Beendigung der Amtszeit besteht ggf. die Verpflichtung zur Verschwiegenheit hinsicht-
lich einiger Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse fort.

12
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e Alle den VERBAND und seine Interessen beriihrenden Briefe, Telefaxe sowie ausgedruckte
Emails sind ohne Riicksicht auf den Adressaten ebenso wie alle sonstigen Geschéftsstiicke,
Zeichnungen, Notizen, Bicher, Muster, Material usw. nach Aufforderung bzw. bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses unverziglich unaufgefordert zuriickzugeben. Zurtiickbehal-
tungsrechte sind ausgeschlossen.

e Vom VERBAND als vertraulich und geheim zu haltende Schriftstiicke, Zeichnungen usw.
sind unter dem vorgeschriebenen Verschluss zu halten.

C. Rahmen
1. Verfahren

Soweit nach diesen Richtlinien eine Offenlegung, Information, Genehmigung, Anzeige oder Abkla-
rung erforderlich ist, gilt folgendes:

o flr hauptamtliche Mitarbeiter/innen ist der/die Vorgesetzte (oder der/die Generalsekretar/in)
die zustandige Person.

o flr den/die Generalsekretér/in ist der/die Prasident/in zustandig.

o flr Mitglieder der Gremien bzw. Ehrenamtlichen ist der/die Prasident/in zustandig.

o flr den/die Prasident/in ist der/die Good Governance Beauftragte/r zustandig.

Offenlegung und Entscheidung sind jeweils zu dokumentieren.

2. Vertrauensperson (Ethikbeauftragte/r, Good Governance-Beauftragte/r)

Der Verband setzt eine ehrenamtlich tatige Vertrauensperson (Ethikbeauftragte/r, Good Gover-
nance-Beauftragte/n) ein. Diese wird von der Mitgliederversammlung/Prasidium gewahlt. Die Ver-
trauensperson darf keine weitere Funktion innerhalb des Verbandes innehaben und muss unabhén-
gig sein.

Die Vertrauensperson hat neben einer praventiv beratenden Funktion fir alle Mitarbeiter/innen und
Funktionstrager/innen (z.B. bei potenziellen Interessenkonflikten) im Falle der Anrufung noch weite-
re Aufgaben und Befugnisse:

e Prifung moglicher VersttRe

e Bewertungen der Relevanz und

e Abgabe von Empfehlungen an das zustandige Entscheidungsgremium bzgl. der weiteren
Vorgehensweise

Er/sie besitzt zudem ein Initiativrecht, wenn er/sie nicht direkt angerufen wird, aber von externen
Stellen Kenntnis von méglichen Vorféllen erlangt.

Der/die Good Governance-Beauftragte ist immer zustandig bei Regelverstél3en von Prasidiums- und
Vorstandsmitgliedern (Untersuchung, Aufarbeitung).

13
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3. Ombudsstelle

Die Entscheidung tber die Einrichtung einer Ombudsstelle obliegt der Geschaftsfihrung / dem Pré-
sidium.

4. Datenschutz

Neben der Beachtung des Bundesdatenschutzgesetztes (BDSG) gelten fir ehrenamtliche Funkti-
onstrager/innen sowie hauptamtliche Mitarbeiter/innen folgende Richtlinien:

a) In Unterlagen werden keine Daten aufgenommen, die nach der Organisation der Arbeit und
der jeweiligen Zustandigkeit nicht gebraucht werden.

b) Innerhalb des VERBANDES werden mindliche oder schriftliche Auskinfte nur an eindeutig
Berechtigte herausgegeben.

c) An Stellen au3erhalb des VERBANDES werden keine miindlichen Auskiinfte Uber Daten
einzelner Personen herausgegeben, es sei denn, es bestehen besondere Anweisungen
hierzu. Eine solche besondere Anweisung kann z.B. fur den Verkehr mit den Versicherungs-
trdgern und dem Finanzamt bestehen.

d) Schriftliche Mitteilungen mit Daten einzelner Personen an Stellen aul3erhalb des VERBAN-
DES sind grundsétzlich als offizielles Schreiben mit Unterschrift vorzusehen. Handelt es
sich um Daten von Mitarbeiter/innen, bearbeitet das Ressort Personal diese Mitteilung.

e) Bei allen Auskunftsersuchen von Betroffenen, die Uber die am Arbeitsplatz tiblichen Routi-
neanfragen hinausgehen oder bei denen erkennbar ist, dass es sich um Auskunftsersuchen
nach dem BDSG handelt, ist der/die jeweilige Vorsetzte/n oder der Datenschutzbeauftragte
mit einzubeziehen. Diese werden veranlassen, dass die Auskunft dem Gesetz entsprechend
gegeben wird.

f)  Unterlagen sind sowohl wéhrend als auch aul3erhalb der Arbeitszeit so aufzubewahren,
dass sie fur Unberechtigte nicht zugénglich sind. Es ist sicherzustellen, dass nicht mehr be-
notigte Unterlagen kontrolliert vernichtet werden, d.h. dass sie so zerkleinert oder unkennt-
lich gemacht werden, dass sie durch Unbefugte nicht rekonstruiert werden kénnen; sie dir-
fen dann dem allgemeinen Abfall zugefiihrt werden. Nicht benétigte Adressetiketten und
vergleichbare Karteikarten sind, wenn sie in grol3erer Anzahl anfallen, dem Sondermll zu-
zufuhren.

g) In allen Zweifelsfallen ist der/die jeweilige Vorgesetzte/n, die/der Datenschutzbeauftragte

oder — wenn es Daten von Mitarbeiter/innen betrifft — das Ressort Personal der zustandige
Ansprechpartner.
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Immer in Bewegung.

Gemeinndutziger Sport und TTIP

Beschluss der 39. Sportministerkonferenz

Einleitung

Die Verhandlungen Uber die transatlantische Handels- und Investitionspartnerschaft (TTIP) werden
auch von den Vereinen und Verbanden im Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB) aufmerk-
sam verfolgt. Aufgrund der bisherigen Informationen zu den Inhalten der Verhandlungen konnten
die bestehenden Beflirchtungen der Sportorganisationen hinsichtlich méglicher negativer Auswir-
kungen eines solchen Abkommens fiir den gemeinnutzigen Sport in Deutschland trotz gegenteili-

ger Verlautbarungen der EU-Kommission nicht ganzlich ausgeraumt werden.

Der DOSB bildet mit seinen 98 Mitgliedsorganisationen das Dach des gemeinniitzigen Sports in
Deutschland, das in den tber 90.000 Turn- und Sportvereinen mehr als 27 Mio. Mitgliedschaften
reprasentiert. Sportvereine und -verbande erflillen in Deutschland als zivilgesellschaftliche Organi-
sationen wichtige Aufgaben u.a. in den Bereichen Kinder- und Jugendarbeit, Gesundheits- und
Daseinsvorsorge und halten flachendeckend kostengtinstige und sozial vertragliche Sportangebote
fur Training, Wettkampf und Pravention fir alle Alters- und Bevélkerungsgruppen vor. Sie leisten

damit insbesondere unverzichtbare Bildungsarbeit.

Wegen dieser elementaren Bedeutung des gemeinnitzigen Sports fir unsere Gesellschaft, die
malfigeblicher Grund fur die erhebliche staatliche Férderung durch die Lander ist, haben diese ein
ureigenes Interesse an der Bewahrung der Grundstrukturen des organisierten Sports in Deutsch-
land. Alle Initiativen, die eine Erhaltung dieses schitzenswerten Bestandes zum Ziel haben, sind

daher auch seitens der SMK nachhaltig zu unterstutzen.

Dazu zahlt das am 09.10.2015 zwischen dem Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie
(BMWI) und dem Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB) zur Transatlantischen Handels- und

Investitionspartnerschaft (TTIP) vereinbarte Positionspapier.
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Beschluss

1. Die Sportministerkonferenz begrii3t, dass sich der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB)
mit dem Bundeswirtschaftsministerium (BMWi) auf ein gemeinsames Positionspapier zu den
Verhandlungen Uber die Transatlantische Handels- und Investitionspartnerschaft (TTIP) ver-
standigt hat. Mit diesem Positionspapier werden die zentralen Problemstellungen benannt, die
sich durch ein solches Abkommen auch fir die Sportférderung der Lander ergeben kénnten,

und eindeutige Bestandsgarantien gefordert.

2. Die Sportministerkonferenz erwartet, dass die Bundesregierung gegeniber der Europaischen
Kommission dafir eintreten wird, dass die in dem Positionspapier formulierten Prinzipien und
Strukturen des gemeinnutzigen Sports in Deutschland auch unter den verdnderten Bedingun-
gen eines transatlantischen Freihandels- und Investitionsschutzabkommens Bestand haben

werden.

3. Die Sportministerkonferenz fordert die Europaische Kommission dariiber hinaus auch unmittel-
bar dazu auf, die vom DOSB und dem BMWi konkretisierten Positionen bei den Verhandlun-
gen zu TTIP zu bericksichtigen und gegeniber dem Verhandlungspartner durchzusetzen.
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Gemeinsames Positionspapier des Bundesministeriums
fir Wirtschaft und Energie (BMWi) mit dem Deutschen
Olympischen Sportbund (DOSB) zur Transatlantischen
Handels- und Investitionspartnerschaft (TTIP)

Die Verhandlungen tber die transatlantische Handels- und Investitionspartnerschaft (TTIP) werden auch von den
Vereinen und Verbidnden im Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB) aufmerksam verfolgt. Die TTIP-Verhandlun-
gen werden vor dem Hintergrund der Regeln des multilateralen Handelssystems der Welthandelsorganisation (WTO)
gefiihrt.

Der DOSB bildet mit seinen 98 Mitgliedsorganisationen das Dach des gemeinniitzigen Sports in Deutschland, das in
den tiber 90.000 Sportvereinen mehr als 27 Mio. Mitgliedschaften représentiert. Sportvereine und -verbdnde erfiillen in
Deutschland als zivilgesellschaftliche Organisationen wichtige Aufgaben u.a. in den Bereichen Kinder- und Jugendar-
beit, Gesundheits- und Daseinsvorsorge und halten flichendeckend kostengiinstige und sozial vertragliche Sportan-
gebote fiir Training, Wettkampf und Pravention fiir alle Alters- und Bevolkerungsgruppen vor. Sie leisten damit
unverzichtbare Bildungsarbeit. Zur Qualititssicherung und -verbesserung dieser Angebote verfiigen die Sportorga-
nisationen tiber ein hochdifferenziertes Aus- und Weiterbildungssystem mit {iber 700 Ausbildungsgiangen auf vier
konsekutiven Stufen, die nach bundesweit geltenden Standards akkreditiert sind. Der DOSB ist eine der mitglieder-
starksten Organisationen in Deutschland. Angesichts der breiten 6ffentlichen Diskussion ergeben sich fiir den DOSB
zahlreiche Fragen, welche Auswirkungen der Abschluss eines TTIP-Abkommens auf den Bereich des Sports haben
kann.

Vor diesem Hintergrund haben das Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie (BMWi) und der DOSB die ange-
strebten Ziele der TTIP-Verhandlungen mit Blick auf mogliche Riickwirkungen fiir den Bereich des Sports eingehend
erortert und zur Klarstellung Folgendes als gemeinsame Positionen festgehalten:

1. Mafdnahmen zur Férderung des Vereinssports dirfen durch das TTIP-Abkommen nicht beeintrachtigt oder in
Frage gestellt werden. Insbesondere darf das TTIP-Abkommen die Organisation und die Anerkennung der
Gemeinnutzigkeit eingetragener Vereine und deren Privilegierung im Steuer- und Beihilferecht nicht antasten.

Dartiber hinaus darf das TTIP-Abkommen die Moglichkeiten der Férderung von Sportvereinen nicht einschran-
ken. In TTIP muss die Moglichkeit fiir selektive Fordermanahmen im Dienstleistungsbereich durch Aufnahme
einer spezifischen horizontalen Regelung erhalten bleiben. Ob und inwieweit die Forderung von Sporteinrichtun-
gen gemeinniitziger Vereine mit dem deutschen und europiischen Wettbewerbsrecht in Einklang steht, ist unab-
hingig davon auf Grundlage der in der EU geltenden Rechtsvorschriften zu bestimmen.

2. Sportverbidnde und Sportvereine in Deutschland erfiillen wichtige Aus- und Weiterbildungsaufgaben fiir den
gemeinniitzigen Sport. Diese Aufgaben miissen auch in Zukunft wahrgenommen werden kénnen. TTIP darf keine
Regelungen enthalten, die diese Aufgabenwahrnehmung behindern. Qualifikationsanforderungen im Bereich des
gemeinniitzigen Sports und die von ihm angebotenen Ausbildungsabschliisse diirfen durch das TTIP-Abkommen
nicht in Frage gestellt werden.



3. Der organisierte Sport wird aus unterschiedlichen Quellen finanziert, wobei die Ertrige aus Lotterien einen wich-
tigen Anteil einnehmen. Der Spielraum, auch zuktnftig Ertrige aus staatliche Lotterien dem organisierten Sport in
Deutschland zuzuwenden und die Anbieter von Lotterien zu entsprechenden Abgaben zu verpflichten, darf durch
TTIP nicht eingeschriankt werden.

4. Sofern Investitionsschutzregelungen in TTIP Eingang finden sollten, miissen sie den Gestaltungsspielraum des
demokratisch legitimierten Gesetzgebers wahren; der Mechanismus zur Beilegung von Investitionsstreitigkeiten
muss nach rechtsstaatlichen Grundsitzen ausgestaltet sein. Ein einklagbares Recht auf einen Marktzugang darf es
in TTIP auch fiir Sportdienstleistungen nicht geben.

5. Die Mitglieder im DOSB organisieren ihre jeweiligen Sportarten u.a. im Wettkampf-, Spiel- und Ligabetrieb im
Rahmen hierarchischer Strukturen in Sportvereinen, Landesverbidnden und Spitzenfachverbinden und sind auf
hochster Ebene durch die Regelwerke der internationalen Fachverbiande gebunden. Die Organisation des Sportbe-
triebs wird tiberwiegend ehrenamtlich oder durch gemeinniitzige Vereine, zum Teil auch durch gemeinniitzige
GmbHs und in wenigen Fillen durch Unternehmensstrukturen sichergestellt. Diese ausdifferenzierten Strukturen
durfen durch TTIP nicht in Frage gestellt werden.

6. Die Vermarktung der vom Sport angebotenen Rechte in Deutschland kann verschiedene Rechtsbereiche beriihren,
u.a. das Zivilrecht, einschlief}lich des Urheberrechts, das Rundfunkrecht und das Wettbewerbsrecht. Die Einnah-
men aus der Vermarktung der vom Sport angebotenen Rechte kommen in Deutschland zum Teil dem gemein-
niitzigen Sport zugute; das TTIP-Abkommen darf diesbeziiglich keine einschrankenden Vorgaben machen.

7. Deutschland hat mit dem Olympiaschutzgesetz den vom Internationalen Olympischen Komitee geforderten Mar-
kenschutz fiir das Olympiaemblem und die olympischen Bezeichnungen in Deutschland umgesetzt. Dieser Mar-
kenschutz ist auch von ausldndischen Anbietern oder Investoren in Deutschland zu beachten. Das TTIP Abkom-
men darf diesen Markenschutz nicht einschrianken.

8. Mit Blick auf die Verhandlungen {iber ein plurilaterales Dienstleistungsabkommen (Trade in Services Agreement —
TiSA) und auch auf andere Freihandelsverhandlungen besteht die tibereinstimmende Auffassung, dass auch in die-
sem Abkommen keine weitergehenden Marktoffnungsverpflichtungen fiir den Bereich des Sports iibernommen
werden sollen.

Berlin, 9. Oktober 2015
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Sport im Bundesteilhabegesetz beriicksichtigen

Beschluss der 39. Sportministerkonferenz

Einleitung

Das Grundgesetz sichert in Artikel 3 Menschen mit Behinderungen ein Grundrecht auf Inklusion
zu. Das Ubereinkommen uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-
Behindertenrechtskonvention), das in Deutschland im Jahr 2009 in Kraft getreten ist, formuliert
dieses Grundrecht aus. Sie beinhaltet zahlreiche auf die Lebensumstande von Menschen mit Be-
hinderung abgestimmte Regelungen mit dem Ziel einer selbstbestimmten und gleichberechtigten

gesellschaftlichen Teilhabe.

In Artikel 30 Absatz 5 unterstreicht die UN-Behindertenrechtskonvention die staatliche Pflicht,
Menschen mit Behinderung die gleichberechtigte Teilnahme an Erholungs-, Freizeit- und Sportak-
tivitdten zu ermdglichen. Die wachsende Bedeutung von Bewegung, Spiel und Sport fir Men-
schen mit Behinderung ist zudem wissenschaftlich belegt. Sportliche Aktivitat tragt zur Steigerung
des korperlichen und seelischen Wohlbefindens bei. Die motorische wie die kognitive Leistungsfa-
higkeit wird durch Bewegung und Sport gefordert, so dass Menschen mit Behinderung haufig akti-
ver am Alltag sowie selbstbestimmt und gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilhaben

koénnen.

Bei der bisherigen Entwicklung des Bundesteilhabegesetzes, mit dem die Leistungen des bisheri-
gen Firsorgesystems und der Eingliederungshilfe zu einem modernen Teilhaberecht weiterentwi-
ckelt werden sollen, wurde der gemeinnitzige Sport nicht berticksichtigt. Zu Sitzungen der zur
Vorbereitung des Gesetzes eingerichteten Arbeitsgruppen, in die rund 40 Vertreterinnen und Ver-
treter unterschiedlichster Interessengruppen und Organisationen eingebunden wurden, wurde der

organisierte Sport nicht eingeladen.
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Beschluss

1. Die Sportministerkonferenz fordert die Bundesregierung auf, den Deutschen Olympischen
Sportbund, den Deutschen Behindertensportverband, Special Olympics Deutschland, den
Deutschen Gehorlosen-Sportverband und gegebenenfalls weitere gemeinniitzige Sportorgani-
sationen, die sich fur die Rechte und Interessen von Menschen mit Behinderung im Sport ein-
setzen, an den weiteren Beratungen und Anhdrungen zum Bundesteilhabegesetz angemessen

Zu beteiligen.

2. Die Sportministerkonferenz erwartet, dass in das Bundesteilhabegesetz Regelungen aufge-
nommen werden, die eine selbstbestimmte und gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am Sport beférdern und das ehrenamtliche Engagement von Menschen mit Be-

hinderung im Sport starken.
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Geschaftsordnung der Sportministerkonferenz

Beschluss der 39. Sportministerkonferenz

Einleitung

Die Geschéftsordnung der Sportministerkonferenz wurde mit Beschluss der 2. SMK am 6. Marz
1978 verabschiedet. Die aktuell glltige Geschéaftsordnung wurde zuletzt im November 2008 gean-
dert.

Da die derzeitige Fassung punktuell nicht mehr die gegenwartigen Gepflogenheiten und Erforder-
nisse der Sportministerkonferenz und ihrer Sportreferentenkonferenz abbildet, werden Regelun-
gen, die nicht mehr der aktuellen Praxis entsprechen, korrigiert. Zudem werden fur Bereiche, die
bisher ungeregelt blieben oder nicht eindeutig geregelt wurden, weitere Normierungen in die Ge-

schéaftsordnung aufgenommen. Dazu zahlen u.a.

= die Hinzunahme einer eindeutigen Vorsitz- und einer abgestuften Vertretungsregelung,

die Hinzufligung von Regelungen zur Beschlussfahigkeit der Gremien,

die Aufnahme von Regelungen zum Umgang mit Fristsetzungen oder

die Bertcksichtigung moderner Kommunikationsformen.

Daruber hinaus werden die mittlerweile Gberholten Regelungen der aktuellen Fassung korrigiert.
Dazu zahlt z.B. die nicht mehr giiltige Regelung, nach der die Sportministerkonferenz ihre Vorsit-

zende oder ihren Vorsitzenden durch Wahl bestimmt.

Im Zuge einer umfassenden, systematischen und anwendungsorientierten Uberarbeitung der Ge-
schéaftsordnung werden dartiber hinaus weitere sinnvolle — zumeist redaktionelle — Anderungen
vorgenommen. Zu diesen Anderungen zahlen z.B. die Anpassung der Geschaftsordnung an die
aktuellen Erfordernisse einer geschlechtergerechten Sprache, die Bezeichnung der Kapitel und die

Nummerierung der Absétze.

Beschluss

Die Sportministerkonferenz beschlie3t die vorgelegte Fassung der ,Geschaftsordnung der Konfe-
renz der Sportministerinnen und Sportminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland®. Die

Geschéftsordnung tritt mit Beschluss der SMK in Kraft.
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Geschaftsordnung der Konferenz der Sportministerinnen und
Sportminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland

(Beschluss der 2. SMK am 6. Marz 1978 in Bonn, geéndert durch Beschluss vom 11. Ja-
nuar 1983; geéandert durch Beschluss im Umlaufverfahren im Juni 1997; geandert durch
Beschluss der 23. SMK im Dezember 1999; geéndert durch Beschluss der 29. SMK im
August 2005; geandert durch Beschluss der 32. SMK im November 2008; geandert durch
Beschluss der 39. SMK im November 2015)

1. Konferenz der Sportministerinnen und Sportminister der Lander

1.1 Ziele und Aufgaben

Die Konferenz der Sportministerinnen und Sportminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland (Abk.: Sportministerkonferenz, SMK) behandelt Angelegenheiten des Sports
von Uberregionaler Bedeutung mit dem Ziel einer gemeinsamen Meinungs- und Willensbil-
dung und der Vertretung gemeinsamer Anliegen.

Zu ihren Aufgaben gehoéren insbesondere die Koordinierung der Sportférderung in den
Landern und die Wahrung der Interessen im Bereich des Sports auf nationaler und interna-
tionaler Ebene. Die besondere Zustandigkeit der Kultusministerkonferenz fir den Schul-
sport bleibt davon unberihrt.

1.2 Mitglieder

Mitglieder der SMK sind die fir den Sport zustandigen Ministerinnen und Minister sowie
Senatorinnen und Senatoren der Lander.

1.3 Vorsitz

Der Vorsitz Uber die SMK wird von jeweils einem Land flir einen Zeitraum von je zwei
Kalenderjahren Glbernommen.

Der Wechsel des Vorsitzes unter den Landern erfolgt unter Beriicksichtigung des zweijahri-
gen Turnus jeweils zum 01. Januar des entsprechenden Kalenderjahres. Die Reihenfolge,
nach der der Vorsitz wechselt, wird von der SMK per Beschluss festgelegt.

Die Ministerin oder der Minister bzw. die Senatorin oder der Senator des bzw. der in dem
jeweiligen Land fur den Sport zustandigen Ministeriums bzw. Senatsverwaltung ist fir den-
selben Zeitraum Vorsitzende oder Vorsitzender der SMK. Die oder der Vorsitzende leitet
die Sitzungen und vertritt die SMK nach auf3en.

Im Verhinderungsfall wird die oder der Vorsitzende durch die Amtsvorgéngerin oder den
Amtsvorganger vertreten. Im Falle der Verhinderung des Amtsvorgangers oder der Amts-
vorgangerin Ubernimmt die Vertretung der oder des Vorsitzenden die designierte Amts-
nachfolgerin oder der designierte Amtsnachfolger.

Amtsvorgéngerin oder Amtsvorganger der oder des SMK-Vorsitzenden ist die amtierende
Sportministerin oder der amtierende Sportminister bzw. die amtierende Sportsenatorin oder
der amtierende Sportsenator desjenigen Landes, das zuvor den Vorsitz Uber die SMK ge-
fuhrt hat.
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1.4 Vorstand

Der oder die Vorsitzende der SMK bildet gemeinsam mit der Amtsvorgangerin oder dem
Amtsvorganger und der designierten Amtsnachfolgerin oder dem designierten Amtsnach-
folger den Vorstand der SMK. Der Vorstand berat die Tagesordnung fur die Sitzung der
SMK.

1.5 Sitzungen

Sitzungen der SMK werden in der Regel einmal jahrlich von der oder dem Vorsitzenden
einberufen. Bei Bedarf oder auf Antrag von mindestens vier Mitgliedern der SMK kann der
oder die Vorsitzende zusatzliche Sitzungen einberufen.

Im Verhinderungsfall kdnnen sich die Mitglieder der SMK in den Sitzungen durch ihre
Staatssekretarin oder ihren Staatssekretar bzw. durch ihre Staatsratin oder ihren Staatsrat
vertreten lassen. Eine Vertretung durch eine weitere Angehdrige oder einen weiteren An-
gehdrigen ihres Ministeriums bzw. ihrer Senatsverwaltung oder durch ein anderes Mitglied
der jeweiligen Landesregierung ist ebenso mdglich. Die Vertreterinnen und Vertreter mis-
sen zur Abgabe bindender Erklarungen ermachtigt sein. Zu ihrer Unterstitzung kénnen die
Mitglieder der SMK weitere Mitarbeiterinnen und/oder Mitarbeiter hinzuziehen.

Die oder der SMK-Vorsitzende kann Vertreterinnen und Vertreter der an der Sportentwick-
lung zu beteiligenden Organisationen zur Beratung gemeinsam interessierender Fragen als
Gaste zu Sitzungen der SMK einladen.

Die Einladung zu Sitzungen der SMK ist mindestens sechs Wochen vor der Sitzung von der
Geschéftsstelle zu versenden. Die Tagesordnung ist den Mitgliedern und Gasten zwei Wo-
chen vor der Sitzung zuzustellen. Ein Beratungsgegenstand muss auf die Tagesordnung
gesetzt werden, wenn dies von einem Mitglied spétestens drei Wochen vor einer Sitzung
beantragt wird. Die Behandlung von Beratungspunkten, die nicht fristgerecht mitgeteilt wur-
den, ist zulassig, wenn kein Widerspruch dagegen erhoben wird.

Uber das Ergebnis einer jeden Sitzung ist von der Geschéftsstelle eine vorlaufige Nieder-
schrift anzufertigen, die den Mitgliedern und Géasten innerhalb von drei Wochen nach Sit-
zungsende zu Ubersenden ist. Einwadnde gegen den Inhalt der vorlaufigen Niederschrift
sind durch die Mitglieder und Gaste innerhalb von drei Wochen nach Absendung an die
Geschéftsstelle zu richten. Einwande, die nicht fristgerecht mitgeteilt werden, finden keine
Bertcksichtigung. Die endgiltige Niederschrift ist von der Geschéftsstelle innerhalb einer
Woche nach Ende der Einwandsfrist den Mitgliedern und Gasten zuzusenden.

1.6 Beschlussfassung

Die SMK ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder anwesend oder vertreten sind. Bei
Abstimmungen hat jedes Mitglied eine Stimme. Fir Beschlisse ist Einstimmigkeit erforder-
lich. Ein Beschluss gilt als einstimmig gefasst, wenn es keine Gegenstimme gibt. Das Ab-
stimmungsverhalten der Mitglieder ist von der Geschaftsstelle zu protokollieren.

Zur Abkurzung von Verfahren kann das vorsitzfiihrende Land Beschliisse im Umlaufverfah-
ren herbeifihren. Eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren ist vom vorsitzfihrenden
Land einzuleiten, wenn ein Mitglied der SMK eine Beschlussunterlage vorlegt, eine Be-
schlussfassung ohne vertiefte Diskussion méglich erscheint und Uber diese Voraussetzun-
gen Einvernehmen zwischen dem anmeldenden Mitglied und dem vorsitzfilhrenden Land
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besteht. Das Umlaufverfahren wird durch ein Rundschreiben der Geschaftsstelle eingelei-
tet, in dem auf die Beschlussunterlage und die Ausschlussfrist hingewiesen wird. Der Be-
schluss ist zustande gekommen, wenn innerhalb einer Frist von drei Wochen nach Absen-
dung des Rundschreibens keine Einwande gegen ihn erhoben worden sind. Das Zustande-
kommen und das Datum des Beschlusses werden den Mitgliedern durch die Geschaftsstel-
le mitgeteilt.

2. Konferenz der Sportreferentinnen und Sportreferenten der Lander

2.1 Aufgaben

Die Konferenz der Sportreferentinnen und Sportreferenten der Lander (Abk.: Sportreferen-
tenkonferenz, SRK) wird von der SMK mit der fachlichen Vorbereitung ihrer Beschlisse
beauftragt. Dartber hinaus beauftragt die SMK die SRK, die gegenseitige Information und
den Erfahrungsaustausch zwischen den Verwaltungen der Lander sicherzustellen. Zudem
kann die SMK die SRK beauftragen, an der Umsetzung der SMK-Beschllsse mitzuwirken.

2.2 Mitglieder

Mitglieder der SRK sind je eine Vertreterin oder ein Vertreter der fir den Sport zustandigen
Ministerien bzw. Senatsverwaltungen der Lander und sind von diesen zu benennen. Die
Benennung ist der Geschaftsstelle durch das fur den Sport zustandige Ministerium bzw. die
fur den Sport zustéandige Senatsverwaltung des jeweiligen Landes mitzuteilen.

2.3 Vorsitz

Die oder der Vorsitzende der SRK ist die Vertreterin oder der Vertreter des Vorsitz fihren-
den Landes. Die oder der Vorsitzende leitet die Sitzungen.

Im Verhinderungsfall wird die oder der Vorsitzende durch die Amtsvorgangerin oder den
Amtsvorganger vertreten. Im Falle der Verhinderung des Amtsvorgéangers oder der Amts-
vorgangerin tbernimmt die Vertretung der oder des Vorsitzenden die designierte Amts-
nachfolgerin oder der designierte Amtsnachfolger.

Amtsvorgangerin oder Amtsvorganger der oder des SRK-Vorsitzenden ist die benannte
Vertreterin oder der benannte Vertreter desjenigen Landes, das zuvor den Vorsitz Uber die
SMK gefuhrt hat.

2.4 Vorstand

Der oder die Vorsitzende der SRK bildet gemeinsam mit der Amtsvorgangerin oder dem
Amtsvorganger und der designierten Amtsnachfolgerin oder dem designierten Amtsnach-
folger den Vorstand der SRK. Der Vorstand berét die Tagesordnung fur die Sitzung der
SRK.
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2.5 Sitzungen

Sitzungen der SRK werden in der Regel viermal jahrlich von der oder dem Vorsitzenden
einberufen. Bei Bedarf oder auf Antrag von mindestens vier Mitgliedern der SRK kann der
oder die Vorsitzende weitere Sitzungen einberufen.

Im Verhinderungsfall kdnnen sich die Mitglieder der SRK in den Sitzungen durch eine
andere Vertreterin oder einen anderen Vertreter des jeweiligen Ministeriums bzw. der jewei-
ligen Senatsverwaltung vertreten lassen.

Die oder der SRK-Vorsitzende kann Vertreterinnen und Vertreter der an der Sportentwick-
lung zu beteiligenden Organisationen zur Beratung gemeinsam interessierender Fragen als
Gaste zu Sitzungen der SRK einladen.

Die Einladung zu Sitzungen der SRK ist mindestens sechs Wochen vor der Sitzung von der
Geschéftsstelle zu versenden. Die Tagesordnung ist den Mitgliedern und Gasten zwei Wo-
chen vor der Sitzung zuzustellen. Ein Beratungsgegenstand muss auf die Tagesordnung
gesetzt werden, wenn dies von einem Mitglied spétestens drei Wochen vor einer Sitzung
beantragt wird. Die Behandlung von Beratungspunkten, die nicht fristgerecht mitgeteilt wur-
den, ist zulassig, wenn kein Widerspruch dagegen erhoben wird.

Uber das Ergebnis einer jeden Sitzung ist von der Geschéftsstelle eine vorlaufige Nieder-
schrift anzufertigen, die den Mitgliedern und Gasten innerhalb von zwei Wochen nach Sit-
zungsende zu Ubersenden ist. Einwdnde gegen den Inhalt der vorlaufigen Niederschrift
sind durch die Mitglieder und Gaste innerhalb von zwei Wochen nach Absendung an die
Geschéftsstelle zu richten. Einwande, die nicht fristgerecht mitgeteilt werden, finden keine
Berticksichtigung. Die endgiltige Niederschrift ist von der Geschaftsstelle innerhalb einer
Woche nach Ende der Einwandsfrist den Mitgliedern und Gasten zuzusenden.

2.6 Beschlussfassung

Die SRK kann Beschlisse fassen, insoweit diese fir die Erflllung ihrer Aufgaben erforder-
lich sind und die Beschlusskompetenzen der SMK nicht berthren.

Die SRK ist beschlussfahig, wenn mindestens zwolf Mitglieder anwesend sind. Bei
Abstimmungen hat jedes Mitglied eine Stimme. Ein Beschluss gilt als gefasst, wenn min-
destens die einfache Mehrheit der anwesenden Mitglieder zustimmt. Das Abstimmungs-
verhalten der Mitglieder ist von der Geschéftsstelle zu protokollieren.

2.7 Ausschisse, Arbeitsgruppen sowie Berichterstatterinnen und Berichterstatter

Die SRK kann mit Zustimmung der oder des SMK-Vorsitzenden Ausschiisse und fir
sachlich und zeitlich begrenzte Aufgaben Arbeitsgruppen einsetzen. Zudem kann die SRK
mit Zustimmung der oder des SMK-Vorsitzenden fir sachlich und zeitlich begrenzte Aufga-
ben Berichterstatterinnen und Berichterstatter benennen. Die Ausschisse ,Leistungssport*
und ,Sportstatten“ arbeiten als standige Einrichtungen der SRK. Die Ausschisse und Ar-
beitsgruppen werden grundsatzlich von Mitgliedern der SRK geleitet.

In den Ausschiissen sollen alle Lander vertreten sein. Die Zusammensetzung der Arbeits-
gruppen ist in der Regel auf wenige Vertreterinnen und Vertreter der Lander beschrénkt.
Mitglieder, die in einer Arbeitsgruppe nicht vertreten sind, kénnen jederzeit an den Sitzun-
gen teilnehmen oder sich schriftlich zu den Beratungspunkten auf3ern.
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Die Ausschisse und Arbeitsgruppen konnen zu ihrer Beratung Vertreterinnen oder
Vertreter anderer Dienststellen und sonstigen Organisationen hinzuziehen.

Uber die Ergebnisse einer jeden Ausschuss- oder Arbeitsgruppensitzung ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, die innerhalb von vier Wochen nach Sitzungsende der Geschéftsstelle
zuzusenden ist. Die Geschaftsstelle tbermittelt die Niederschriften den Mitgliedern der SRK
zur Information.

3. Geschéaftsfuhrung

3.1 Geschaftsstelle der SMK

Die Geschéftsfuhrung wird vom Ministerium bzw. von der Senatsverwaltung der oder des
SMK-Vorsitzenden wahrgenommen. Dazu richtet das Ministerium bzw. die Senatsverwal-
tung der oder des Vorsitzenden die Geschéftsstelle der SMK ein.

3.2 Aufgaben der Geschaftsstelle

Zu den Aufgaben der Geschéftsstelle gehdren die stédndige Unterrichtung der Mitglieder der
SMK und SRK, die Vor- und Nachbereitung der Sitzungen der SMK und SRK sowie die
sich aus der Geschaftsordnung ergebenden Pflichten.

3.3 Kosten

Die Kosten der Geschéftsfiihrung tragt das den Vorsitz fihrende Land.

4. Schlussbestimmungen

4.1 Schriftliche Kommunikation

Die schriftliche Kommunikation erfolgt grundséatzlich in elektronischer Form, sofern dieser
keine gesetzlichen Formerfordernisse entgegenstehen.

4.2. Berechnung von Fristen

Die Berechnung einer Frist beginnt bei elektronischem Versand der Unterlage am Tag der
Versendung. Bei postalischem Versand der Unterlage beginnt die Berechnung der Frist
zwei Tage nach Versendung der Unterlage. Fallt das Fristende auf einen Sonn- oder Feier-
tag, so ist das Fristende bei beiden Versandarten der folgende Werktag. Bei postalischem
Versand der Ruckantwort gilt der Eingang beim Empféanger.
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